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ABSTRAK 

EFEKTIVITAS PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI 

BAGI TENAGA KERJA DI KABUPATEN SIDOARJO 

 

CAHYANI MARISA WULANDARI 

NPM. 19041010177 

Permasalahan pengangguran di Kabupaten Sidoarjo saat ini menjadi perhatian 

karena tingginya Tingkat Pengangguran Terbuka yang terjadi. Dinas Tenaga kerja 

Kabupaten Sidoarjo selalu mengupayakan banyak hal agar mengurangi jumlah 

pengangguran tinggi yaitu dengan mengadakan pelatihan berbasis kompetensi. 

Tujuannya kompetensi dan daya saing tenaga kerja meningkat dan mengurangi 

jumlah pengangguran. Artikel ini bertujuan untuk mengukur efektivitas program 

pelatihan berbasis kompetensi bagi tenaga kerja di kabupaten sidoarjo. Metode 

penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data 

menggunakan alat pengumpul data berupa kuesioner. Teknik analisis data 

menggunakan analisis deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan efektivitas 

pelaksanaan program pelatihan berbasis kompetensi bagi tenaga kerja di 

kabupaten sidoarjo cukup efektif pada indikator peningkatan kompetensi dan daya 

saing tenaga kerja dan pada indikator pengurangan jumlah pengangguran 

mayoritas berada pada kondisi yang berawalan tidak bekerja saat sebelum 

mengikuti program pelatihan menjadi masih tidak bekerja saat sesudah mengikuti 

pelatihan berbasis kompetensi. 

Kata Kunci: Pengangguran; Efektivitas; Program Pelatihan Berbasis 

Kompetensi 
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ABSTRAK 

EFFECTIVENESS OF COMPETENCY BASED TRAINING PROGRAM 

FOR WORKFORCE IN SIDOARJO DISTRICT 
 

CAHYANI MARISA WULANDARI 

NPM. 19041010177 

The problem of unemployment in Sidoarjo Regency is currently a concern 

because of the high Open Unemployment Rate that occurs. The Sidoarjo Regency 

Manpower Office in reducing the high number of unemployed by holding 

competency-based training. The purpose of this training program is to improve the 

competence and competitiveness of the workforce and reduce the number of 

unemployed. This article aims to measure the effectiveness of the competency 

based training program for workers in Sidoarjo Regency. The research method 

uses a quantitative approach with data collection techniques using data collection 

tools in the form of questionnaires. The data analysis technique used is descriptive 

analysis. The results of the study indicate that the effectiveness of the 

implementation of the competencybased training program for workers in Sidoarjo 

Regency is in the fairly effective category on the indicator of increasing the 

competence and competitiveness of the workforce and on the indicator of 

reducing the number of unemployed, the majority are in a condition that starts 

from not working before participating in the training program to still not working 

after participating in competency based training. 

Keywords: Unemployment; Effectiveness; Competency Based Training 

Program 
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