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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun sistem 

rekomendasi kandidat karyawan berbasis website yang mendukung pengelolaan 

dan perekrutan sumber daya manusia di suatu perusahaan.  

Metodologi pengembangan perangkat lunak yang digunakan adalah Scrum, 

yang meliputi tahapan Sprint, Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review, dan 

Sprint Retrospective. Sistem rekomendasi yang diimplementasikan menggunakan 

metode Simple Additing Weighting (SAW) untuk mendukung proses penyeleksian 

kandidat. Langkah-langkah dalam penelitian ini, mencakup Identifikasi Masalah, 

Pengumpulan Data, Perancangan Sistem, Implementasi Metodologi, Implementasi 

Sistem, hingga Penyusunan Laporan.  

Berdasarkan analisis terhadap sistem yang berjalan, ditemukan hasil bahwa 

proses pendaftaran kandidat hingga seleksi masih dilakukan secara manual. Proses 

seleksi kandidat, yang mengandalkan proses pencarian kandidat berdasarkan 

pengalaman, karakteristik, dan hasil teknikal test dinilai kurang efektif, efisien, dan 

cenderung bersifat subjektif karena tidak menggunakan perhitungan yang pasti. 

Sehingga, dirancang sebuah pembaruan sistem yang dapat mengintegrasikan proses 

bisnis secara lebih terstuktur dan mengoptimalkan manajemen sumber daya 

manusia guna mempercepat serta mempermudah pengelolaan dan perekrutan 

sumber daya manusia.  

Berdasarkan hasil tersebut, dengan adanya sistem rekomendasi kandidat 

karyawan, maka diperoleh kesimpulan bahwa rekomendasi kandidat karyawan 

berbasis website yang dikembangkan dapat berhasil diimplementasikan dan 

menghasilkan sistem yang dapat mengelola juga merekomendasikan kandidat 

karyawan di PT. Tekno Gemilang Indonesia. Sistem ini mampu mengelola data 

kandidat secara efektif dan memberikan rekomendasi yang lebih akurat dalam 

proses perekrutan. Sebagai saran untuk pengembangan yang akan datang, bahwa 

sistem masih bisa dikembangkan untuk penambahan fitur yang dapat lebih 

mendukung dalam proses pengelolaan dan perekrutan sumber daya manusia dan 

sistem dapat diintegrasikan dengan sistem lainnya dalam perusahaan. 
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ABSTRACT 

This research aims to design and develop a web-based employee candidate 

recommendation system that supports the management and recruitment of human 

resources in a company.  

The software development methodology used is Scrum, which includes 

stages such as Sprint, Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review, and Sprint 

Retrospective. The recommendation system implemented uses the SAW (Simple 

Additive Weighting) method to support the candidate selection process. The steps 

in this research include Problem Identification, Data Collection, System Design, 

Methodology Implementation, System Implementation, and Report Compilation.  

Based on the analysis of the current system, it was found that the candidate 

registration and selection process is still conducted manually. The candidate 

selection process, which relies on searching for candidates based on experience, 

characteristics, and technical test results, is considered ineffective, inefficient, and 

tends to be subjective due to the lack of precise calculations. Therefore, an updated 

system was designed to integrate business processes more structurally and optimize 

human resource management to accelerate and simplify the management and 

recruitment of human resources.  

Based on these findings, it can be concluded that the web-based employee 

candidate recommendation system successfully implemented and developed can 

effectively manage and recommend human resources at PT. Tekno Gemilang 

Indonesia. This system is capable of efficiently managing candidate data and 

providing more accurate recommendations in the recruitment process. As a 

recommendation for future development, the system can be further enhanced by 

adding features that better support the management and recruitment process, and it 

can be integrated with other systems within the company. 
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