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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan rahmat serta
hidayah-Nya, sehingga Laporan Akhir Magang MBKM Pada PT Heinz ABC Indonesia, Pasuruan
Plant dapat disusun. Shalawat serta salam selalu kita hadiah kan kepada junjungan kita Nabi
Muhammad SAW, beserta keluarganya, para sahabatnya dan para pengikutnya.

Adapun tujuan dari pembuatan Laporan Akhir Magang MBKM ini sebagai bentuk
pertanggung jawaban penulis selama melaksanakan kegiatan magang di PT Heinz ABC Indonesia,
Pasuruan Plant dan memenuhi persyaratan laporan dari Program Studi Teknik Industri Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. Dalam kesempatan kali ini saya ingin
mengucapkan banyak terima kasih saya kepada para rekan yang berjasa dalam membantu saya
untuk menyelesaikan tugas magang sekaligus laporan magang, diantaranya:

1.

2.

3.

Bapak Sahid W. Handoko selaku Human Resource Business Partner (HRBP) Manager
di PT Heinz ABC Indonesia, Pasuruan.

Bapak Sofyan Hadi selaku Human Resource Business Partner (HRBP) Supervisor di PT
Heinz ABC Indonesia, Pasuruan..

Bapak Dadang Aghari Akbar selaku Production Manager di PT Heinz ABC Indonesia,
Pasuruan dan pembimbing lapangan mahasiswa PKL.

Bapak Candra Nurul Laksana selaku Continuous Improvement (Cl) Lead PT Heinz ABC
Indonesia, Pasuruan.

Bapak Ir. Rusindiyanto, M.T. selaku Koordinator Program Studi Teknik Industri UPN
“Veteran” Jawa Timur dan selaku dosen pembimbing.

Para pekerja, operator, dan leader departemen produksi khususnya di line D yang telah
banyak membantu penulis dalam proses penelitian, pemberian informasi, dan pengerjaan
project yang diberikan oleh Production Manager selama pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan (PKL).

Seluruh pihak dari PT Heinz ABC Indonesia, Pasuruan yang telah mengagari dan
membimbing kami sehingga banyak ilmu yang kami dapatkan dari perusahaan
manufaktur tersebuit.

Penulis menyadari bahwa is maupun penyajian Laporan Akhir Magang MBKM ini jauh
dari sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi
kesempurnaan Laporan Akhir Magang MBKM ini.

Pasuruan, 17 Oktober 2023

Penulis
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