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ABSTRAKSI

Penelitian ini mengeksplorasi faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja
karyawan di CV Semangat Tehnik, sebuah perusahaan yang bergerak dalam
industri manufaktur alat-alat listrik. Faktor-faktor yang dibahas meliputi rekrutmen,
pelatihan, dan kompetensi karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh rekrutmen, pelatihan, dan kompetensi karyawan terhadap Kkinerja
karyawan di CV Semangat Tehnik. Pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan metode penyebaran kuisioner dan analisis menggunakan aplikasi
Partial Least Square (PLS). Hasil dari penelitian ini yaitu rekrutmen, pelatihan, dan
kompetensi memiliki pengaruh positif terhadap terhadap kinerja karyawan CV.
Semangat Tehnik Surabaya.

Kata Kunci: Kinerja; Rekrutmen, Pelatihan, Kompetensi



