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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT. karena atas rahmat 

dan hidayah yang selalu dicurahkan-Nya sehingga penulis mampu menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap Turnover 

Intention Karyawan di PT Atha Jaya Indonesia”. Proposal ini disusun untuk 

memenuhi salah satu prasyarat akademik dalam menyelesaikan studi pada Program 

Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak akan dapat 

selesai tanpa bantuan, dukungan serta bimbingan dari berbagai pihak yang terkait.  

Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT., selaku Rektor Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur, 

2. Ibu Dr. Dra. Ec. Tri Kartika Pertiwi, M.Si, CFP., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur, 

3. Ibu Dr. Dwi Suhartini, M.Aks., CMA., CRA., CRP., selaku Wakil Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan nasional 

”Veteran” Jawa Timur. 

4. Ibu Dr. Wiwik Handayani, S.E., M.Si. selaku Koordinator Program Sudi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur, 
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5. Ibu Dr. Dra. Ika Korika Swasti, M.Pd., selaku dosen pembimbing dalam 

penyusunan Laporan Usulan Penelitian yang telah membimbing Penulis 

sehingga mampu menyelesaikannya 

6. Orang tua yang selalu memberikan dukungan dan doa kepada penulis 

untuk dapat menyelesaikan skripsi serta menjadi salah satu sumber 

semangat bagi Penulis,  

7. Nia Amalia yang selalu memberikan semangat, dukungan, dan motivasi 

kepada penulis di saat-saat pengerjaan skripsi ini, dan 

8. Teman-teman dekat saya di MAHAPALA saya yang selalu memberikan 

motivasi, dukungan, dan tawa pada penulis sehingga proposal skripsi ini 

dapat selesai di tengah banyaknya masalah yang terjadi. 

Penulis menyadari bahwa terdapat banyak kekurangan dalam melakukan 

penyusunan proposal skripsi ini sehingga masih jauh dari kata sempurna. Oleh 

karenanya penulis memohon maaf atas segala kekurangan yang ada. Seluruh bentuk 

kritik maupun saran yang membangun akan sangat diterima agar mampu membantu 

penulis menyusun laporan yang lebih baik lagi ke depannya. 
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