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Oleh:
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh motivasi kerja dan
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja guru di SMAN 19 surabaya . Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer yang dikumpulkan
melalui teknik kuesioner dengan skala likert terhadap sampel yang berjumlah
sebanyak 58 responden. Selain data primer juga didapatkan data sekunder yakni
data yang diberikan perusahaan. Data yang didapat kemudian dianalisis
menggunakan Partial Least Square (PLS) dengan hasil yang menunjukkan bahwa
kepuasan kerja secara keseluruhan dipengaruhi oleh variabel motivasi kerja dan
lingkungan kerja serta selebihnya oleh variabel lain diluar model penelitian.
Diperoleh hasil penelitian bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja guru di SMAN 19 Surabaya.

Kata Kunci: Motivasi kerja ; Lingkungan kerja ; Kepuasan Kerja



