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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh hubungan antara kompensasi, 

lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap turnover intention guru di SMK PGRI 4 

Surabaya. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 52 guru dan sampel yang digunakan 

sebanyak 52. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Teknik analisis 

yang digunakan yakni Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 

1) Kompensasi berpengaruh terhadap turnover intention guru, 2) lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap turnover intention guru, 3) motivasi kerja berpengaruh terhadap 

turnover intention guru. Dari ketiga variabel tersebut, motivasi kerja memiliki pengaruh 

yang paling tinggi terhadap turnover intention guru dibandingkan dengan variabel 

kompensasi dan lingkungan kerja. 

Kata Kunci: Kompensasi; Turnover intention; Lingkungan kerja; Motivasi Kerja 

 

  


