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ABSTRAKSI 

Setiap organisasi pasti berusaha untuk mencapai tujuan yang ingin dicapai. Sebuah 

organisasi akan berjalan dengan lancar dalam mencapai tujuan, maka diperlukan 

dukungan dari berbagai sumber. Salah satu dari dukungan tersebut, yaitu sumber 

daya manusia. Salah satu aspek yang dapat menunjang kemajuan di dalam suatu 

perusahaan adalah kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh disiplin kerja dan budaya organisasi budaya terhadap 

kinerja karyawan. 

Responden dalam penelitian ini adalah 40 karyawan produksi yang digunakan 

sebagai sampel. Sumber data berasal dati penyebaran kuesioner dengan 

menggunakan skala likert 1 – 5. Data tersebut kemudian diolah menggunakan 

Smart Partial Least Square (PLS) untuk mengetahui uji validitas, reliabilitas, dan 

hipotesis. Penelitian ini menunjukkan hasil bahwa kinerja karyawan dipengaruhi 

sevara positif oleh disiplin kerja dan budaya organisasi. Karyawan yang mampu 

mentaati segala peraturan perusahaan dan mampu menerapkan budaya yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan akan membuat karyawan mampu meningkatkan 

kinerjanya. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan.


