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2.1. Sejarah Mitra Magang

Berdiri sejak 17 Desember 1993 dengan visi dan misi memenuhi dan
mengembangkan implan ortopedi dalam negeri dan mengembangkan potensi
bangsa sendiri untuk dapat bersaing secara kompetitif dengan produk implan luar.

Melalui berbagai pengujian dan kajian yang dilakukan Ahli Ortopedi dan
Engineer menjalin kerja sama dengan instansi dan vendor yang kompeten dan
bereputasi tinggi. PT. Risa Implantama menghasilkan pengujian dan kajian antara
lain:

1. Pengujian material yang berkaitan dengan biomaterial.

2. Pengujian biocompatibility.

3. Pemeriksaan hispatologi.

4. Kajian - kajian yang berhubungan dengan implan ortopedi yang disesuaikan
dengan anthopometri anatomi orang Indonesia, yang dilakukan oleh Ahli
Ortopedi.

Kami menyadari bahwa kebutuhan akan implan ortopedi belum tentu
terpenuhi dengan berbagai varian produk yang kami miliki, tetapi dengan flexibility
manufacturing kami, sangat memungkinkan Ahli Orthopedi ataupun Rumah Sakit
memesan produk yang disesuaikan dengan kebutuhan anatomi pasien. Kami secara
terus menerus mencari ide inovasi produk baru untuk memperkaya range produk
yang kami miliki.

Sejalan dengan hal tersebut kami terus berupaya melakukan riset dan inovasi
untuk menghasilkan produk implant dan service yang berkualitas dengan
mengimplementasikan cara pembuatan alat kesehatan yang baik, System Quality
Assurance 1SO 9001 : 2015, ISO 13485 : 2016 dan ISO 45001 : 2018

2.2 Struktur Organisasi Mitra Magang

PT Risa Implantama merupakan perusahaan manufaktur nasional yang
bergerak di bidang alat kesehatan dengan memproduksi alat-alat orthopedi.
Beberapa produk utama yang dihasilkan oleh PT Risa Implantama adalah Pen dan
Skrup. PT Risa Implantama didirikan pada 17 Desember 1993 oleh Bapak Dr.



Djoko Roeshadi, Sp.B, Sp.OT (Fics), Bapak Buyung Iskandar, Bapak Dr. Achmad
Sjarwani, Sp.B, Sp.OT (Fics), dan Bapak Dr. Abdurrahman, Sp.B, Sp.OT (Fics)
dengan nama PT. Risa Implantama. Nama Risa Implantama diambil dari inisial
nama setiap pendirinya. Saat ini PT Risa Implantama memiliki 15 karyawan. PT
Risa Implantama sebagai perusahaan memiliki empat divisi yakni Administrasi
Umum, Penanggung Jawab Produksi, Quality Control dan Research and
Development.
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Gambar 2.1 Struktur PT Risa Implantama

2.3 Visi dan Misi Perusahaan
2.3.1 Visi
1. Menjadi perusahaan manufaktur Alat Kesehatan khususnya Implan dan
Instrumen ortopedic yang berkomitmen tinggi untuk menghasilkan produk

yang memenuhi persyaratan keamanan, mutu dan manfaat dan berkomitmen



tinggi terhadap kemanusiaan.

2. Memenuhi dan mengembangkan produk Implan dan Instrumen ortopedic
dalam negeri yang bermutu dan berdaya saing.

3. Terus bertumbuh dan eksis sebagai produsen Impan dan Intrumen ortopedic
dalam negeri.

4.  Turut serta memajukan IImu Kedokteran, khususnya bidang ortopedic.

2.3.2 Misi

1. Membangun industri manufaktur alat kesehatan khususnya Impan dan
Intrumen ortopedic yang bermutu dan berpedoman pada regulasi Pemerintah
Indonesia.

2. Mengembangkan potensi bangsa sendiri untuk dapat bersaing secara
kompetitif dengan produk implan luar.

3. Melakukan riset dan inovasi untuk menjadi lebih baik dalam menjawab
perkembangan dan tantangan persaingan.

4. Mengikuti perkembangan dan fokus pada Visi perusahaan dengan menerapkan
teknologi tepat guna serta berkomitmen tinggi terhadap kemanusiaan dalam
menghasilkan setiap produknya.

5. Menhasilkan produk dan jasa yang berkualitas kepada semua pelanggan dalam
porsi yang seimbang.

6.  Mempertahankan kondisi keuangan yang sehat dan pertumbuhan bisnis.

7. Memanfaatkan manajemen operasi, sistem dan efisien di seluruh unit operasi.

8.  Memberikan keuntungan yang wajar kepada para pemegang saham.



