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ANALISIS PENGARUH TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA, 

JUMLAH PENDUDUK, UPAH MINIMUM KOTA, DAN PERTUMBUHAN 

EKONOMI TERHADAP TINGKAT PARTISIPASI ANGKATAN KERJA 

DI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

𝐒𝐡𝐚𝐥 𝐒𝐡𝐚𝐛𝐢𝐥𝐚𝐡𝟏 , 𝐒𝐲𝐚𝐦𝐬𝐮𝐥 𝐇𝐮𝐝𝐚𝟐 

Shalshabilah64@gmail. com1, Syamsulhudafebupnjatim@gmail. com2 

Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Jawa Timur  

ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah tingkat pengangguran terbuka, jumlah 

penduduk, upah minimum kota dan petumbuhan ekonomi mempengaruhi tingkat partisipasi 

angkatan kerja di Daerah Istimewa Yogyakarta pada kisaran tahun 2013 samapai 2022. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis data panel yang 

merupakan perpaduan data time series dan data cross-section. Data yang digunakan 

menggunakan data sekunder yang diperoleh melalui laman Badan Pusat Statistik (BPS). 

Hasil dari penelitian ini didapati bahwa tingkat pengangguran terbuka berpangaruh secara 

negatif dan tidak signifikan terhadap tingkat partisipasi angakatan kerja, jumlah penduduk 

berpengaruh secara negatif dan tidak signifikan terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja, 

upah minimum kabupaten/kota berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap tingkat 

partisipasi angkatan kerja, pertumbuhan ekonomi berpengaruh secara positif dan tidak 

signifikan terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja. Dalam penelitian ini didapat bahwa 

tingkat pengagguran terbuka, jumlah penduduk, upah minimum kabupaten/kota, dan 

pertumbuhan ekonomi dapat menjelaskan sebesar 67% terhadap tinkgat partisipasi angkatan 

kerja dan 34% lainnya dipengaruhi oleh faktor atau variabel lain diluar penelitian ini.  

Kata Kunci: Tingkat Pengangguran Terbuka, Jumlah Penduduk, Upah Minimum Kota, 

Pertumbuhan Ekonomi Dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja. 
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ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF THE LEVEL OF OPEN 

UNEMPLOYMENT, POPULATION NUMBER, MUNICIPAL MINIMUM 

WAGE, AND ECONOMIC GROWTH ON THE LEVEL OF LABOR 

FORCE PARTICIPATION IN THE SPECIAL REGION OF 

YOGYAKARTA 

𝐒𝐡𝐚𝐥 𝐒𝐡𝐚𝐛𝐢𝐥𝐚𝐡𝟏 , 𝐒𝐲𝐚𝐦𝐬𝐮𝐥 𝐇𝐮𝐝𝐚𝟐 

Shalshabilah64@gmail. com1, Syamsulhudafebupnjatim@gmail. com2 

Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Jawa Timur  

ABSTRACT  

his research aims to determine whether the open unemployment rate, population, city 

minimum wage, and economic growth have an impact on the labor force participation rate 

in the Special Region of Yogyakarta from 2013 to 2023. This study employs a quantitative 

approach using panel data analysis, which is a combination of time series and cross-

sectional data. The data used is secondary data obtained from the Central Statistics Agency 

(BPS) website. The results of this study show that the open unemployment rate has a negative 

but insignificant effect on the labor force participation rate, the population has a negative 

but insignificant effect on the labor force participation rate, the district/city minimum wage 

has a positive and significant effect on the labor force participation rate, and economic 

growth has a positive but insignificant effect on the labor force participation rate. In this 

study, it was found that the open unemployment rate, population, district/city minimum 

wage, and economic growth can explain 67% of the labor force participation rate, while the 

remaining 34% is influenced by other factors or variables outside this study.  

Keywords: Open Unemployment Rate, Population, City Minimum Wage, Economic Growth 

And Labor Force Participation Rate.


