1. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Pengalaman mengikuti kegiatan MSIB — Studi Independen sangat berkesan dan bermanfaat
bagi kami. Selain sebagai media meningkatkan pengalaman dan kapasitas diri dalam menunjang
masa perkuliahan, menambah ilmu terkait dengan BIM, serta juga menambah sertifikasi
kemampuan yang bisa kami lampirkan pada portofolio untuk kebutuhan pada jenjang peluang karir
setelah lulus menempuh Strata-1 Arsitektur. Tentu besar harapan kami terhadap semua ilmu dan
pengalaman yang kami peroleh selama kegiatan Studi Independen Advanced Skills Level BIM
Engineer pada mitra PT. Mandutama Multisarana Teknik akan bermanfaat kedepannya.
1.2. Deskripsi Perusahaan
PT. Mandutama Multisarana Teknik adalah sebuah perusahaan yang didirikan sebagai
perseroan terbatas (PT) didirikan di Kota Surabaya berdasarkan Akta Notaris Bambang Eko
Muljono, S. H., MMA. Dengan nomor dan tanggal pendirian No. 2, tanggal 7 Februari 2007.
Berikut visi dan misi dari PT. Mandutama Multisarana Teknik :
Memberikan pelayanan kepada semua customer/klien dengan jaminan kualitas dan ketepatan waktu
pelaksanaan.
1. Memelihara hubungan yang baik dengan customer/klien dengan memegang teguh
kepercayaan yang diberikan serta menjaga etika berbisnis.
2. Melayani sebaik-baiknya sehingga customer/klien puas dengan apa yang
diamanahkan
3. Membangun sumber daya manusia dengan membina tenaga lokal untuk menjadi
tenaga kerja yang handal dan professional di bidangnya
4. Konsisten menjaga kualitas dan ketepatan waktu tanpa mengesampingkan
keselamatan dan kesehatan kerja.

Bagan struktur dari PT. Mandutama Multisarana Teknik :
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Gambar 1. Bagan Struktur Perusahaan PT. Mandutama Multisarana Teknik.
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