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PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL DAN IMPLEMENTASI
GOOD GOVERNANCE TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAWA TIMUR

Nadia Farah Nafisa

ABSTRAK

Keberhasilan pemerintah daerah diukur dengan pencapaian kinerja pegawai.
Seiring dengan berkembangnya pengetahuan masyarakat terhadap pelaksanaan
pemerintahan menjadikan pemerintah harus menjalankan penyelenggaraan dengan
baik. Pemerintah bertugas untuk memberikan pelayanan kepada masyarakat guna
menyejahterakan rakyat dengan sistem yang adil, baik, dan dapat
dipertanggungjawabkan. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui
pengaruh pengendalian internal dan good governance terhadap kinerja pegawai.
Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan jumlah sampel 85 pegawai Dinas
Lingkungan Hidup Provinsi Jawa Timur. Teknik sampling pada penelitian ini
menggunakan purposive sampling dan analisis yang digunakan adalah analisis
regresi linear berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pengendalian
internal memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai, sedangkan good governance
tidak terdapat pengaruh.

ABSTRACT

Along with the development of public knowledge about the implementation
of government, the government must be able to carry out implementation properly.
The government is tasked with providing services to improve the welfare of the
people with a fair, good, and accountable system. This study was conducted with
the aim of knowing the effect of internal control and implementation of good
governance on employee performance. This type of quantitative research with a
sample used 85 employees of the Environmental Service. This research utilizes
purposive sampling method. The data analysis technique applied is multiple linear
regression analysis. The findings of this study prove that internal control has a

significant effect on employee performance, while good governance has no effect.
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