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ABSTRAK 

 

Pada penelitian ini bermaksud mengetahui dampak antara kompensasi serta motivasi 

kerja terhadap kepuasan kerja karyawan produksi PT.Toraya Cipta Gemilang 

Kabupaten Mojokerto. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif. Pendekatan pengambilan sampel non-probabilitas digunakan dengan tipe 

pengambilan sampel jenuh, dilakukan pada penelitian ini karena jumlah seluruh 

populasi digunakan. Populasi serta ukuran sampel pada penelitian ini adalah 86 orang. 

Metode Partial least square (PLS) digunakan untuk menganalisis data dalam penelitian 

ini. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel bebas (X1) kompensasi  

berkontribusi terhadap variabel terikat kepuasan kerja (Y) dan  variabel bebas motivasi 

kerja (X2) berkontribusi terhadap variabel terikat kepuasan kerja (Y) karyawan 

produksi PT.Toraya Cipta Gemilang di Kabupaten Mojokerto. 
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