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ABSTRAK 

 
PENGARUH KUALITAS AUDIT DAN AUDITOR SWITCHING 

TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN PERBANKAN 

YANG TERCATAT BEI TAHUN 2018-2022 DENGAN 

AUDIT FEE SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

 
Aninda Maya Pramesti 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kualitas audit dan pergantian 

auditor terhadap manajemen laba dengan audit fee sebagai variabel mediasi. Data 

dalam penelitian ini merupakan data sekunder yang berasal dari laporan tahunan 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2022. Sampel 

berjumlah 19 perusahaan dan metode yang digunakan untuk pengambilan sampel 

adalah purposive sampling. Hipotesis dalam penelitian ini diuji dengan 

menggunakan regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas audit 

berpengaruh terhadap fee audit, auditor switching tidak berpengaruh terhadap fee 

audit, kualitas audit berpengaruh terhadap manajemen laba dengan arah negatif, 

auditor switching tidak berpengaruh terhadap manajemen laba, fee audit 

berpengaruh negatif terhadap manajemen laba, dan tidak terdapat pengaruh variabel 

mediasi dari kualitas audit dan auditor switching terhadap manajemen laba. 

Kata Kunci: Kualitas audit, manajemen laba
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