
 

 
 

PENGARUH MORALITAS INDIVIDU, BUDAYA ORGANISASI, DAN 

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP RISIKO FRAUD 

DALAM PENGELOLAAN APBDES DI KECAMATAN BUDURAN 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh:  

Regita Putri Cahyaningrum 

20013010297/FEB/EA 

 

 

 

 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR  

2024



 

 
 

PENGARUH MORALITAS INDIVIDU, BUDAYA ORGANISASI, DAN 

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP RISIKO FRAUD 

DALAM PENGELOLAAN APBDES DI KECAMATAN BUDURAN 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

dalam Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

Oleh:  

Regita Putri Cahyaningrum 

20013010297/FEB/EA 

 

 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

JAWA TIMUR  

2024 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 



 

i 
 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga penulis mampu menyelesaikan penyusunan skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Moralitas Individu, Budaya Organisasi, dan Sistem 

Pengendalian Internal Terhadap Risiko Fraud Dalam Pengelolaan APBDes Di 

Kecamatan Buduran”. Keberhasilan dalam penulisan ini tentu tidak lepas dari 

bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak 

langsung. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT.,IPU, selaku Rektor Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

2. Ibu Dr. Dra. Ec. Tri Kartika Pertiwi, M.Si., CRP, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur.  

3. Ibu Dr. Dra. Ec. Endah Susilowati, M.Si., CfRA, selaku Kepala Jurusan 

Program Studi Akuntansi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur.  

4. Ibu Dr. Tantina Haryati, S.E., M.Aks, selaku Koordinator Program Studi 

Akuntansi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

5. Bapak Drs. Ec. Muslimin, M.Si, selaku Dosen Pembimbing Utama yang telah 

memberikan bekal ilmu bimbingan serta pengarahan selama menyusun skripsi 

ini.  

6. Ibu Avi Sunani, S.E., M.SA, selaku Dosen Pembimbing Pendamping yang telah 

memberikan masukan dan ilmu yang diberikan selama menyusun skripsi ini.  



 

ii 
 

7. Bapak dan Ibu Dosen Akuntansi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur yang telah memberikan ilmu pengetahuan dan dukungan kepada 

penulis.  

8. Kedua orang tua, ayah dan mama yang selalu mendoakan dan memberikan 

semangat dalam mendidik dan mendampingi selama mengejar dunia 

pendidikan hingga ke perguruan tinggi serta sebagai motivator untuk 

melangkah meraih masa depan.   

9. Teman - teman yang selalu memberikan semangat, saran dan bantuan dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

10. Seluruh pihak yang turut memberikan motivasi dan kontribusi kepada penulis 

baik secara langsung maupun tidak langsung.  

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan di dalam penyusunan 

skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun demi perbaikan di kemudian hari dan harapan penulis dapat 

bermanfaat bagi khalayak umum, khususnya mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

Surabaya, 28 Juli 2024 

          

Penulis 



 

iii 
 

DAFTAR ISI 

 

KATA PENGANTAR ............................................................................................. i 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... iii 

DAFTAR TABEL .................................................................................................. vi 

DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................ viii 

ABSTRAK ............................................................................................................. ix 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ............................................................................................. 1 

1.2 Rumusan Masalah ........................................................................................ 6 

1.3 Tujuan Penelitian ......................................................................................... 7 

1.4 Manfaat Penelitian ....................................................................................... 7 

1.4.1 Manfaat Praktis ..................................................................................... 7 

1.4.2 Manfaat Teoritis .................................................................................... 8 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................. 9 

2.1 Penelitian Terdahulu .................................................................................... 9 

2.2 Landasan Teori ........................................................................................... 11 

2.2.1 Teori Perilaku Terencana .................................................................... 11 

2.2.2 Teori Fraud Hexagon ......................................................................... 12 

2.2.3 Risiko Kecurangan (Fraud) ................................................................ 13 

2.2.4 Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDes)........................... 14 

2.2.5 Moralitas Individu............................................................................... 15 

2.2.6 Budaya Organisasi .............................................................................. 16 

2.2.7 Sistem Pengendalian Internal.............................................................. 17 

2.3 Hubungan Antar Variabel .......................................................................... 18 

2.3.1 Pengaruh Moralitas Individu Terhadap Risiko Fraud ........................ 18 

2.3.2 Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Risiko Fraud ....................... 19 

2.3.3 Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Risiko Fraud ....... 20 

2.4 Kerangka Berpikir ...................................................................................... 22 

2.5 Hipotesis Penelitian .................................................................................... 22 

BAB III METODE PENELITIAN........................................................................ 23 



 
 

iv 
 

3.1 Jenis dan Objek Penelitian ......................................................................... 23 

3.1.1 Jenis Penelitian ................................................................................... 23 

3.1.2 Objek Penelitian .................................................................................. 23 

3.2 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ......................................... 24 

3.2.1 Definisi Operasional ........................................................................... 24 

3.2.2 Pengukuran Variabel........................................................................... 25 

3.3 Populasi Dan Sampel ................................................................................. 27 

3.3.1 Populasi ............................................................................................... 27 

3.3.2 Sampel ................................................................................................ 28 

3.4 Teknik Pengumpulan Data ......................................................................... 29 

3.4.1 Jenis dan Sumber Data ........................................................................ 29 

3.4.2 Teknik Pengumpulan Data.................................................................. 29 

3.5 Teknik Analisis dan Uji Hipotesis ............................................................. 30 

3.5.1 Analisis Deskriptif .............................................................................. 30 

3.5.2 Pengukuran Outer Model.................................................................... 30 

3.5.2.1 Uji Validitas ........................................................................................ 31 

3.5.2.2 Uji Reliabilitas .................................................................................... 32 

3.5.3 Pengukuran Inner Model .................................................................... 32 

3.5.3.1 Koefisien Determinasi (R-Square)...................................................... 33 

3.5.4 Uji Hipotesis ....................................................................................... 33 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ...................................... 34 

4.1 Deskripsi Objek Penelitian ......................................................................... 34 

4.2 Deskripsi Hasil Responden ........................................................................ 35 

4.2.1 Deskripsi Hasil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .................... 35 

4.2.2 Deskripsi Hasil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir .......... 35 

4.2.3 Deskripsi Hasil Responden Berdasarkan Pengalaman Kerja ............. 36 

4.3 Deskripsi Variabel ...................................................................................... 37 

4.3.1 Moralitas Individu (X1) ...................................................................... 37 

4.3.2 Budaya Organisasi (X2)...................................................................... 40 

4.3.3 Sistem Pengendalian Internal (X3) ..................................................... 42 

4.3.4 Risiko Terjadinya Kecurangan Fraud (Y) .......................................... 45 

4.4 Hasil Penelitian .......................................................................................... 48 



 
 

v 
 

4.4.1 Pengujian Outer Model ....................................................................... 48 

4.4.1.1 Validitas Konvergen ........................................................................... 48 

4.4.1.2 Validitas Diskriminan ......................................................................... 50 

4.4.1.3 Uji Reliabilitas .................................................................................... 51 

4.4.2 Pengujian Inner Model ....................................................................... 52 

4.4.3 Pengujian Hipotesis ............................................................................ 53 

4.5 Pembahasan ................................................................................................ 55 

4.5.1 Pengaruh Moralitas Individu Terhadap Risiko Fraud ........................ 55 

4.5.2 Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Risiko Fraud ....................... 57 

4.5.3 Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Risiko Fraud ....... 58 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ................................................................ 60 

5.1 Kesimpulan ................................................................................................ 60 

5.2 Keterbatasan Penelitian .............................................................................. 60 

5.3      Saran ........................................................................................................... 61 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 62 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 66 

 

 

 



 

vi 
 

DAFTAR TABEL  

 

Tabel 1. 1 Pemetaan Kasus Korupsi Berdasarkan Sektor Semester 1 2021 ........... 2 

 

Tabel 3. 1 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ................................... 26 

 

Tabel 4. 1 Responden Sesuai Jenis Kelamin..........................................................35 

Tabel 4. 2 Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ..................................... 36 

Tabel 4. 3 Responden Berdasarkan Pengalaman Kerja ........................................ 37 

Tabel 4. 4 Frekuensi Jawaban Responden atas Variabel Moralitas Individu ....... 38 

Tabel 4. 5 Frekuensi Jawaban Responden atas Variabel Budaya Organisasi ....... 40 

Tabel 4. 6 Frekuensi Jawaban Responden atas Variabel Sistem Pengendalian 

Internal .................................................................................................................. 43 

Tabel 4. 7 Frekuensi Jawaban Responden atas Variabel Risiko Terjadinya 

Kecurangan Fraud ................................................................................................. 45 

Tabel 4. 8 Outer Loadings ..................................................................................... 49 

Tabel 4. 9 Cross Loading ...................................................................................... 50 

Tabel 4. 10 Hasil Pengujian AVE ......................................................................... 51 

Tabel 4. 11 Hasil Pengujian Composite Reliability .............................................. 52 

Tabel 4. 12 Hasil R-Square ................................................................................... 52 

Tabel 4. 13 Path Coefficient.................................................................................. 54 

Tabel 4. 14 Hasil Pengujian Hipotesis .................................................................. 55 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2. 1 Kerangka Berpikir ................................................................................... 22 

 

Gambar 4. 1 Outer Loadings ................................................................................. 48 

 



 

viii 
 

DAFTAR LAMPIRAN  

 

Lampiran 1 Surat Permohonan Pengisian Kuesioner ........................................... 66 

Lampiran 2 Kuesioner Penelitian .......................................................................... 67 

Lampiran 3 Data Tabulasi ..................................................................................... 71 

Lampiran 4 Hasil Pengujian SmartPLS ................................................................ 73 



 

ix 
 

PENGARUH MORALITAS INDIVIDU, BUDAYA ORGANISASI, DAN 

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP RISIKO FRAUD 

DALAM PENGELOLAAN APBDES DI KECAMATAN BUDURAN 

 

Regita Putri Cahyaningrum 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh moralitas individu, budaya 

organisasi, dan sistem pengendalian internal terhadap risiko fraud dalam 

pengelolaan APBDes di Kecamatan Buduran.  

Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu metode kuantitatif dengan 

menggunakan data primer. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kantor pemerintah desa di Kecamatan Buduran. Metode pengambilan sampel 

menggunakan purpove sampling, terdapat populasi sebanyak 15 kantor pemerintah 

desa dan sampel yang digunakan sebanyak 75 sampel.  Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Analisis data yang digunakan yaitu SmartPLS Versi 4.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa moralitas individu berpengaruh 

signifikan terhadap risiko fraud, budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap risiko fraud dan sistem pengendalian internal tidak berpengaruh signifikan 

terhadap risiko fraud.  

Kata Kunci: Moralitas Individu, Budaya Organisasi, Sistem Pengendalian 

Internal, Risiko Fraud  
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