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ABSTRAK 

 Pengangguran terdidik menjadi salah satu permasalahan dalam bidang 

ketenagakerjaan. Pengangguran terdidik di Provinsi DKI Jakarta didominasi oleh 

tingkat pendidikan lulusan SMA, SMK, dan perguruan tinggi. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat memengaruhi 

pengangguran terdidik di Provinsi DKI Jakarta yang dilihat dari segi 

demografinya. Demografi yang digunakan adalah jenis kelamin, umur, status 

rumah tangga, status perkawinan, pengalaman kerja, dan pelatihan bersertifikat. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

kuantitatif untuk pengujian analisis regresi logistik biner. Dengan menggunakan 

data Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) dari Badan Pusat Statistik 

(BPS) periode Februari 2023 di Provinsi DKI Jakarta. Hasil dari penelitian 

didapatkan bahwa variabel jenis kelamin, status perkawinan, dan pelatihan 

bersertifikat tidak berpengaruh signifikan terhadap pengangguran terdidik di 

Provinsi DKI Jakarta. Sementara variabel umur  dan variabel status rumah tangga 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap pengangguran terdidik di Provinsi 

DKI Jakarta. Kemudian pengalaman kerja berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap pengangguran terdidik di Provinsi DKI Jakarta.  

 

Kata Kunci: Pengangguran Terdidik, SAKERNAS, Regresi Logistik Biner  
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ABSTRACT 

  Educated unemployment is one of the problems in the labor sector. 

Educated unemployment in DKI Jakarta Province is dominated by high school, 

vocational school, and university graduates. This research aims to find out what 

factors can influence educated unemployment in DKI Jakarta Province in terms of 

demographics. The demographics used are gender, age, household status, marital 

status, work experience, and certified training. The research method used in this 

study is a quantitative approach for testing binary logistic regression analysis. By 

using the National Labor Force Survey (SAKERNAS) data from the Central 

Statistics Agency (BPS) for the February 2023 period in DKI Jakarta Province. 

The results of the study found that the variables of gender, marital status, and 

certified training had no significant effect on educated unemployment in DKI 

Jakarta Province. Meanwhile, the age variable and the household status variable 

have a significant and positive effect on educated unemployment in DKI Jakarta 

Province. Then work experience has a negative and significant effect on educated 

unemployment in DKI Jakarta Province.  

 

Keywords: Educated Unemployment, SAKERNAS, Binary Logistic Regression 
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