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1.1. Latar Belakang

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) adalah komitmen
perusahaan untuk berkontribusi dalam pembangunan ekonomi berkelanjutan. Melalui
TJSL, perusahaan memberikan bantuan dana kepada masyarakat guna meningkatkan
kualitas kehidupan dan lingkungan, bermanfaat bagi perusahaan, komunitas setempat,
dan masyarakat luas. Program TJSL mencakup berbagai aktivitas seperti pengajuan
proposal program, pengelolaan inisiatif, survei untuk mengumpulkan data, dan
pengelolaan dana. Setiap aktivitas diatur melalui modul khusus dalam aplikasi TJSL
yang dirancang untuk mempermudah administrasi dan operasional program TJSL.

Aplikasi TJSL dirancang untuk memberikan solusi terintegrasi dalam
mengelola berbagai aktivitas dan program terkait tanggung jawab sosial dan
lingkungan perusahaan, serta mendukung pengembangan usaha mikro dan kecil
(UMK). Pengguna mengakses aplikasi ini melalui antarmuka client di perangkat
komputer atau laptop, melewati proses autentikasi menggunakan sistem Single Sign-
On (SSO) untuk menjaga keamanan data. Modul-modul utama dalam aplikasi TJSL
mencakup pengajuan proposal, pengelolaan program inisiatif, survei, pengajuan
anggaran dan dana, pengajuan BAPB (Berita Acara Pemeriksaan Barang), penyaluran
dana, pemberian uang saku, serta monitoring dan evaluasi. Selain itu, aplikasi ini
memiliki modul khusus untuk mendukung pengembangan UMK, termasuk pengajuan
proposal, pengelolaan pinjaman, survei masyarakat, pembinaan mitra binaan, dan
pencatatan transaksi keuangan.

Di sisi lain, Incharun adalah aplikasi inovatif yang dikembangkan untuk
mendukung kesehatan fisik karyawan sebagai bagian dari komitmen perusahaan
terhadap tiga pilar utama: body, soul, dan mind. Aplikasi ini fokus pada pilar body,
yang berhubungan dengan kesehatan fisik dan kebugaran karyawan. Incharun
menyediakan berbagai fitur untuk membantu karyawan melacak dan meningkatkan

aktivitas fisik mereka, seperti berlari, bersepeda, dan latihan kebugaran lainnya.



Aplikasi ini juga memberikan analisis data komprehensif, sehingga karyawan dapat
melihat perkembangan dan pencapaian mereka dari waktu ke waktu.

Pengembangan Incharun menggunakan teknologi canggih seperti Next.js untuk
frontend, Express.js untuk backend, dan PostgreSQL untuk penyimpanan data,
memastikan performa optimal dan keamanan data. Salah satu fitur utama Incharun
adalah integrasinya dengan STRAVA, platform terkenal untuk melacak dan berbagi
aktivitas olahraga. Integrasi ini memungkinkan Incharun menyediakan data yang lebih
akurat dan relevan kepada pengguna, serta memberikan pengalaman yang lebih
interaktif. Dengan Incharun, perusahaan berusaha menciptakan lingkungan kerja yang
sehat dan produktif, memotivasi karyawan untuk meningkatkan kebugaran melalui
kompetisi sehat dan penghargaan atas pencapaian mereka.

Secara keseluruhan, baik TJSL maupun Incharun menunjukkan komitmen
perusahaan dalam meningkatkan kualitas hidup masyarakat dan kesejahteraan
karyawan, sejalan dengan visi dan misi perusahaan untuk berkontribusi pada

pembangunan ekonomi berkelanjutan dan kesehatan karyawan.

1.2. Rumusan Masalah

1. Bagaimana cara mengoptimalkan administrasi dan operasional program
TJSL (Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan) untuk memastikan
efektivitas dan efisiensi dalam pemberian bantuan dana kepada
masyarakat?

2. Bagaimana cara mendukung pengembangan usaha mikro dan kecil (UMK)
melalui aplikasi TJSL, termasuk pengelolaan pinjaman, survei masyarakat,
dan pembinaan mitra binaan?

3. Bagaimana cara mengembangkan dan memanfaatkan aplikasi Incharun
untuk meningkatkan kesehatan fisik dan kebugaran karyawan, serta
menjaga keseimbangan antara pekerjaan dan kesehatan fisik mereka?

4. Bagaimana perusahaan dapat menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan
produktif melalui aplikasi Incharun, serta memotivasi karyawan untuk terus

meningkatkan kebugaran mereka?



1.3. Tujuan

Tujuan pertama adalah mengoptimalkan administrasi dan operasional program
TJSL untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam pemberian bantuan dana
kepada masyarakat. Dengan mengimplementasikan sistem dan prosedur yang tepat,
diharapkan setiap tahapan program TJSL, dari pengajuan proposal hingga penyaluran
dana, dapat berjalan lancar dan sesuai dengan rencana. Ini akan memastikan bahwa
pemberian bantuan dana dilakukan dengan lebih terstruktur dan tepat sasaran.

Tujuan kedua adalah mendukung pengembangan usaha mikro dan kecil (UMK)
melalui aplikasi TIJSL. Aplikasi ini dirancang untuk memfasilitasi pengajuan proposal,
pengelolaan pinjaman, dan survei masyarakat. Selain itu, aplikasi ini juga bertujuan
memberikan pembinaan dan dukungan kepada mitra binaan UMK, membantu mereka
dalam pertumbuhan dan pengelolaan usaha mereka dengan lebih baik. Dengan
demikian, aplikasi TJSL berperan penting dalam mendukung pengembangan ekonomi
di tingkat mikro.

Tujuan ketiga adalah mengembangkan dan memanfaatkan aplikasi Incharun
untuk meningkatkan kesehatan fisik dan kebugaran karyawan. Aplikasi ini harus
menyediakan fitur-fitur yang membantu karyawan melacak dan meningkatkan
aktivitas fisik mereka, seperti berlari, bersepeda, dan latihan kebugaran lainnya. Selain
itu, aplikasi Incharun harus mudah digunakan dan memberikan data yang akurat serta
relevan, sehingga karyawan dapat menjaga keseimbangan antara pekerjaan dan
kesehatan fisik mereka.

Tujuan keempat adalah menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan produktif
melalui aplikasi Incharun. Aplikasi ini diharapkan dapat memotivasi karyawan untuk
terus meningkatkan kebugaran mereka melalui fitur kompetisi sehat dan penghargaan
atas pencapaian mereka. Dengan membangun budaya kerja yang mendukung
kesehatan dan produktivitas karyawan, perusahaan dapat memastikan bahwa karyawan

bekerja dengan lebih efektif dan merasa lebih puas dengan lingkungan kerja mereka.



1.4. Manfaat dan Kegunaan

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) memberikan manfaat
signifikan bagi perusahaan dan masyarakat sekitar. Dengan mengoptimalkan
administrasi dan operasionalnya, TJISL mampu memberikan bantuan dana secara
efektif dan efisien kepada masyarakat yang membutuhkan, mendukung pengembangan
usaha mikro dan kecil (UMK), serta meningkatkan kepercayaan dan reputasi
perusahaan di mata publik. Aplikasi TJSL memudahkan pengelolaan proposal,
pengajuan dana, dan monitoring program dengan sistem yang terintegrasi, sehingga
memastikan bahwa setiap langkah dari pengajuan hingga pelaksanaan program
berjalan sesuai dengan rencana.

Di sisi lain, aplikasi Incharun dirancang untuk meningkatkan kesehatan fisik
dan kebugaran karyawan perusahaan. Dengan fitur-fitur pelacakan aktivitas fisik dan
analisis data yang komprehensif, Incharun membantu karyawan memantau dan
meningkatkan kesehatan mereka secara personal. Hal ini tidak hanya berdampak positif
pada kesejahteraan individu, tetapi juga meningkatkan produktivitas di tempat kerja.
Melalui kompetisi sehat dan penghargaan atas pencapaian, aplikasi ini juga memotivasi
karyawan untuk terus meningkatkan kebugaran mereka, menciptakan lingkungan kerja
yang lebih sehat dan produktif secara keseluruhan. Dengan manfaat-manfaat ini, baik
TJSL maupun Incharun berperan penting dalam mendukung visi perusahaan untuk
membangun masyarakat yang lebih berkelanjutan dan karyawan yang lebih sehat dan

bahagia.



