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ABSTRAK

Muhammad Fajrul Yusuf Bahri (20042010218), Pengaruh Kompensasi,
Motivasi Kerja, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan
PT. Pabrik Gula Candi Baru Sidoarjo

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kompensasi, motivasi kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT
Pabrik Gula CandiBaru Sidoarjo. Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif
dengan pendekatan kuantitatif. Pada penelitian ini teknik simple random sampling
diterapkan untuk mendapatkan 60 sampel dari 150 karyawan di perusahaan
tersebut. Analisis data dilakukan menggunakan analisis regresi linear berganda
dengan software SPSS. Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel yang paling
berpengaruh terhadap kinerja adalah disiplin kerja. Hasil pengolahan data SPSS
menunjukkan bahwa: 1) variabel kompensasi (X1), motivasi kerja (X2), dan
disiplin kerja (X3) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan (Y) diPT. Pabrik Gula CandiBaru Sidoarjo; 2) variabel kompensasi (X1)
secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y); 3)
variabel motivasi kerja (X2) secara parsial juga tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan (Y); dan 4) variabel disiplin kerja (X3) secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y).

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Muhammad Fajrul Yusuf Bahri (20042010218), The Influence of
Compensation, Work Motivation, and Work Discipline on Employee
Performance at PT. Pabrik Gula Candi Baru Sidoarjo

This study aims to identify and analyze the influence of compensation, work
motivation, and work discipline on employee performance at PT Pabrik Gula Candi
Baru Sidoarjo. The type of research used is associative with a quantitative
approach. In this study, the simple random sampling technique was applied to
obtain 60 samples from 150 employees in the company. Data analysis was carried
out using multiple linear regression analysis with SPSS software. The results of the
analysis show that the variable with the most influence on performance is work
discipline. The SPSS data processing results indicate that: 1) the variables of
compensation (X1), work motivation (X2), and work discipline (X3) simultaneously
have a significant influence on employee performance (Y) at PT. Pabrik Gula Candi
Baru Sidoarjo; 2) the compensation variable (X1) partially does not have a
significant influence on employee performance (Y); 3) the work motivation variable
(X2) also partially does not have a significant influence on employee performance
(Y); and 4) the work discipline variable (X3) partially has a significant influence
on employee performance (Y).

Keywords: Compensation, Work Motivation, Work Discipline, Employee
Performance



