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ABSTRAK

Pengangguran terletak pada ketidakseimbangan antara jumlah angkatan kerja
dan lapangan pekerjaan yang tersedia, yang mengakibatkan penyerapan tenaga
kerja yang minim. Pengangguran terbuka mencakup tenaga kerja yang belum
berhasil mendapatkan pekerjaan meskipun sudah berupaya untuk melakukannya.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh jumlah penduduk, tingkat
partisipasi angkatan kerja (TPAK), upah minimum, dan indeks pembangunan
manusia (IPM) terhadap tingkat pengangguran terbuka di Kabupaten Malang.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode regresi linier
berganda, menggunakan data sekunder dari Badan Pusat Statistik (BPS)
Kabupaten Malang selama periode 2014-2023. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa jumlah penduduk, TPAK dan IPM memiliki pengaruh signifikan terhadap
tingkat pengangguran terbuka, sedangkan upah minimum tidak memiliki
pengaruh signifikan. Penelitian ini memberikan wawasan bagi pembuat
kebijakan untuk merumuskan strategi yang efektif dalam mengurangi
pengangguran terbuka di Kabupaten Malang.

Kata Kunci : Jumlah Penduduk, Tingkat Partsipasi Angkatan Kerja, Upah
Minimum, Indeks Pembangunan Manusia, Tingkat Pengangguran Terbuka



THE INFLUENCE OF POPULATION NUMBER, LABOR FORCE
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ABSTRACT

Unemployment lies in the imbalance between the number of the
workforce and the available jobs, which results in minimal absorption of work
energy. Open unemployment includes workers who have not succeeded in
finding work despite their efforts to do so. This research aims to analyze the
influence of population, labor force participation rate (TPAK), minimum wage,
and human development index (HDI) on the level of open poverty in Malang
Regency. This research uses a quantitative approach with multiple linear
regression methods, using secondary data from the Malang Regency Central
Statistics Agency (BPS) during the 2014-2023 period. The research results show
that population, TPAK and HDI have a significant influence on the level of open
poverty, while the minimum wage does not have a significant influence. This
research provides insight for policy makers to formulate effective strategies in
reducing the level of open poverty in Malang Regency.

Keywords: Population, Labor Force Participation Rate, Minimum Wage, Human
Development Index, Open Unemployment Rate
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