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2.1 Sejarah Perusahaan/Instansi
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Gambar 2.1 Logo Binar Academy

Akademi Binar merupakan perusahaan yang bergerak pada bidang
pendidikan non-formal, di mana tujuan dari pendiriannya adalah untuk
menghasilkan individu-individu yang memiliki keterampilan dalam dunia
teknologi (web development, U/UX, android, dll) baik secara nasional maupun
internasional. Perusahaan ini didirikan pada tahun 2017 oleh Alamanda Shantika,

Dita Aisyah, dan Seto Lorento(Setyowati, 2018).

Kualitas Akademi Binar terbukti dengan memiliki sertifikasi kurikulum dari
Education Alliance Finland pada tahun 2021. Education Alliance Finland
merupakan organisasi yang bergerak pada bidang sertifikasi kualitas kurikulum dan
pendidikan (metode pengajaran, materi, dan aspek pengajaran lainnya) pada
perusahaan yang bergerak pada bidang edukasi teknologi menggunakan pendekatan

berbasis sains (Anonymous, 2021, 2023).
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi

Struktur organisasi perusahaan adalah susunan atau rangkaian jabatan dan
fungsi dalam sebuah organisasi yang menunjukkan bagaimana kegiatan dan
tanggung jawab dibagi dan diatur dalam mencapai tujuan organisasi. Struktur
organisasi perusahaan ini dapat berbeda-beda tergantung pada ukuran, jenis, dan

tujuan organisasi.

Struktur organisasi perusahaan sangat penting dalam sebuah perusahaan
karena dapat membantu organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Dengan adanya struktur organisasi, maka dapat dibagi tugas dan
tanggung jawab secara jelas dan efektif, sehingga setiap individu dalam organisasi

dapat memahami peran dan fungsinya dalam mencapai tujuan organisasi.

Struktur organisasi perusahaan juga dapat membantu dalam meningkatkan
efisiensi dan efektivitas kerja. Selain itu, struktur organisasi yang baik juga dapat
membantu dalam pengambilan keputusan yang lebih baik, karena setiap individu
memahami peran dan tanggung jawabnya masing-masing. Dengan demikian,
komunikasi dan koordinasi antar departemen juga dapat meningkat, sehingga dapat

mengurangi kesalahan dan meningkatkan produktivitas. Struktur organisasi yang



baik juga dapat membantu dalam pengembangan karier dan kemampuan individu,
karena setiap individu dapat memahami jalur karier dan kemampuan yang
dibutuhkan untuk mencapai tujuan. Sehingga, struktur organisasi yang baik dapat
meningkatkan motivasi dan kepuasan kerja, karena setiap individu merasa memiliki

peran yang penting dalam mencapai tujuan perusahaan.

Pada Binar Academy, struktur organisasi perusahaan adalah sebagai
berikut: CEO sebagai pemegang jabatan tertinggi, Vice President, Chief Operating
Officer, CBDO (Chief Business Development Olfficer) berada di tingkatan kedua,
kemudian di tingkatan ketiga ada Head Manager/Senior Manager pada beberapa
bidang seperti akademi, Research and Development, dukungan (support), dIl.,
kemudian di tingkatan terakhir ada tim akademi, Research and Development,

people, OPS, CX, dll.

Manfaat struktur organisasi perusahaan pada Binar Academy adalah dapat
membantu dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, seperti
meningkatkan kualitas pendidikan, meningkatkan kemampuan siswa, dan
meningkatkan kepuasan pelanggan. Dengan adanya struktur organisasi yang jelas,
maka setiap individu dalam organisasi dapat memahami peran dan fungsinya dalam

mencapai tujuan organisasi.

2.3 Visi dan Misi

A. Visi

Visi dari Binar Academy adalah untuk mendukung dan
menginspirasi, mengembangkan talenta-talenta yang berpotensi untuk
saling berkolaborasi dan berinovasi pada industri digital, sehingga dapat
menciptakan karya yang menginspirasi banyak orang dan membawa
perubahan positif pada masyarakat. Dengan demikian, Binar Academy
bertujuan untuk menjadi wahana bagi para talenta digital untuk
mengembangkan kemampuan dan keterampilan mereka, serta
berkontribusi pada pengembangan industri digital yang lebih baik dan

lebih maju. Melalui kolaborasi dan inovasi, Binar Academy ingin



menciptakan suasana yang kondusif bagi para talenta untuk berkembang
dan berkreasi, serta membantu mereka untuk mencapai potensi
maksimal mereka dalam menghadapi tantangan dan peluang di era

digital.

B. Misi
Misi dari binar academy adalah sebagai berikut :

1. Untuk menemukan, mengobservasi pencapaian individu dan
menemukan motivasi untuk bertahan, bukan hanya berfokus
pada hasil tetapi juga pada proses untuk mencapai hasil.

2. Untuk meningkatkan, meningkatkan pengetahuan baik dari
teori dan implementasi melalui praktek.

3. Untuk menghubungkan, Menyediakan kesempatan untuk
talenta-talenta berbakat untuk saling terhubung satu sama

lain dan para pakar di bidang masing-masing

2.4 Lokasi

Gambar 2.3 kantor binar academy (Anonymous, 2020).

Lokasi akademi Binar berada di Jalan BSD Grand Boulevard, Sampora,
BSD, Tangerang, Banten 15345, BSD Green Office Park, Tangerang,
Banten 12730.



