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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengevaluasi hubungan antara Jumlah 

Penduduk, Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), dan Jumlah Angkatan 

Kerja dengan tingkat pengangguran di Kabupaten Jember. Penelitian ini 

menggunakan data sekunder berupa data time series yang dikumpulkan dari 

Badan Pusat Statistik Kabupaten Jember dari tahun 2008 hingga 2023. Metode 

analisis yang digunakan meliputi analisis deskriptif statistik dan regresi linear 

berganda. Pengujian hipotesis mencakup uji parsial (uji t), uji simultan (uji F), 

serta koefisien determinasi (R2). Selain itu, dilakukan juga uji asumsi klasik yang 

terdiri dari uji normalitas, multikolinearitas, heteroskedastisitas, dan autokorelasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Jumlah Penduduk, PDRB, dan 

Jumlah Angkatan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat 

pengangguran di Kabupaten Jember. 

Kata Kunci : Jumlah Angkatan Kerja, Jumlah Penduduk, Produk Domestik 

Regional Bruto (PDRB)
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to evaluate the relationship between the 

Population, Gross Regional Domestic Product (GRDP), and Workforce Size with 

the unemployment rate in Jember Regency. This study uses secondary data in the 

form of time series data collected from the Central Statistics Agency of Jember 

Regency from 2008 to 2023. The analytical methods used include descriptive 

statistical analysis and multiple linear regression. Hypothesis testing includes 

partial tests (t-tests), simultaneous tests (F-tests), and the coefficient of 

determination (R2). Additionally, classical assumption tests are conducted, which 

consist of normality, multicollinearity, heteroscedasticity, and autocorrelation 

tests. The results of this study indicate that the variables of Population, GRDP, 

and Workforce Size have a positive and significant effect on the unemployment 

rate in Jember Regency. 

Keywords :, Gross Regional Domestic Product (GRDP), Labor Force, Population 
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