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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi
terhadap turnover intention dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening
pada PT. Asta Jawa Dwipa Surabaya. Metode pada penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif asosiatif dengan penyebaran kuesioner dan wawancara
singkat sebagai teknik pengumpulan data. Populasi pada penelitian ini adalah
seluruh karyawan perusahaan PT. Asta Jawa Dwipa Surabaya yang berada di
bidang teknisi dengan menggunakan teknik sampling jenuh yaitu sebesar 72
karyawan. Analisis data menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh negatif signifikan
terhadap turnover intention serta kepuasan kerja dapat memediasi kompensasi
terhadap turnover intention pada PT. Asta Jawa Dwipa Surabaya.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja; Kompensasi; Turnover Intention
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