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ABSTRAK 

Semangat kerja adalah keadaan psikologis seseorang untuk bekerja dengan 

giat, serta cepat dan lebih baik di dalam suatu organisasi. Seseorang yang memiliki 

semangat kerja tinggi mempunyai alasan tersendiri untuk bekerja akan memiliki 

kegairahan kualitas bertahan dalam menghadapi kesulitan untuk melawan frustrasi. 

Sayangnya tidak semua organisasi memiliki karyawan yang memiliki semangat 

kerja tinggi sebagaimana yang terjadi di Koperasi Karyawan Sampoerna Surabaya. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami dan mengevaluasi 

bagaimana motivasi kerja dan disiplin kerja mempengaruhi etos kerja pegawai 

KopKar Sampoerna Surabaya. Penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian 

kuantitatif asosiatif. Dengan menggunakan prosedur pengambilan sampel jenuh, 50 

karyawan dijadikan sebagai ukuran sampel untuk penelitian ini. Penelitian ini 

meliputi wawancara dan kuesioner untuk mengumpulkan data. SmartPLS versi 4 

adalah alat analisis yang digunakan. Temuan penelitian adalah sebagai berikut: 1) 

motivasi kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap semangat kerja 

pegawai KopKar Sampoerna Surabaya; dan 2) disiplin kerja berpengaruh positif 

namun tidak signifikan terhadap semangat kerja pegawai KopKar Sampoerna 

Surabaya 

Kata Kunci: Semangat Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja 
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THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON 

THE WORK SPIRIT OF KOPKAR SAMPOERNA SURABAYA EMPLOYEES 

 

By :  

REYGITA ARINTYA AYU PRAMESTI 

20012010064/FEB/EM 

 

 

ABSTRACT 

Work enthusiasm is a person's psychological state to work diligently, quickly 

and better in an organization. A person who has high work enthusiasm has his own 

reasons for working and will have the quality of enthusiasm to survive in the face 

of difficulties to fight frustration. Unfortunately, not all organizations have 

employees who have high work morale, as is the case at the Sampoerna Surabaya 

Employee Cooperative 

The aim of this research is to understand and evaluate how work motivation 

and work discipline influence the work ethic of KopKar Sampoerna Surabaya 

employees. This research is included in the type of associative quantitative 

research. Using a saturated sampling procedure, 50 employees served as the 

sample size for this study. This research includes interviews and questionnaires to 

collect data. SmartPLS version 4 is the analysis tool used. The research findings 

are as follows: 1) work motivation has a positive but not significant effect on the 

work spirit of KopKar Sampoerna Surabaya employees; and 2) work discipline has 

a positive but not significant effect on the work spirit of KopKar Sampoerna 

Surabaya employees 

Keywords: Work Morale; Work Discipline; Work motivation  
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