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PENGARUH SELF EFFICACY DAN PENGALAMAN MAGANG MSIB
TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA PRODI

MANAJEMEN UPN “VETERAN” JAWA TIMUR
Oleh:

Dwiki Osa Maliki

20012010260/FEB/EM

ABSTRAKSI
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh data BPS pada tahun 2023 dengan

banyaknya jumlah pengangguran pada kalangan lulusan universitas sebesar 787.973
atau lebih dari 10% dari total pengangguran terbuka. Untuk itu perlu dilakukan
penelitian mendalam terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara self efficacy dan pengalaman magang
terhadap kesiapan kerja mahasiswa prodi manajemen UPN “Veteran” Jawa Timur.
Riset dalam penelitian ini menerapkan metode penelitian kuantitatif. Populasi dari
penelitian berjumlah 43 mahasiswa angkatan 2019 prodi manajemen UPN “Veteran”
Jawa Timur yang sudah mengikuti MSIB. Sampel yang digunakan menggunakan
metode sampel jenuh yang berarti seluruh populasi adalah bagian dari sampel. Data
penelitian dikumpulkan melalui penyebaran kuisioner dengan berisikan berbagai
pernyataan dan menggunakan pengukuran skala likert. Data yang didapat akan
dianalisis dengan menggunakan software SmartPLS. Berdasarkan hasil penelitian
ditemukan bahwa self efficacy dan pengalaman magang MSIB memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa prodi manajemen UPN

“Veteran” Jawa Timur.

Kata Kunci: Self Efficacy, Pengalaman Magang, Kesiapan kerja
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