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PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN OUTSOURCING SECURITY  

PT. SASANA DUTA MILLENIA 
 

Oleh: 

MUHAMMAD BAGUS YOGA HUTAMA 

20012010215/FEB/EM  

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan outsourcing security di PT. Sasana Duta Millenia. 

Latar belakang penelitian ini dilandasi oleh pentingnya manajemen sumber daya 

manusia dalam meningkatkan produktivitas karyawan. Dalam perusahaan, 

kompensasi yang layak dan motivasi kerja yang tinggi dianggap sebagai faktor 

penting yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Penurunan kinerja karyawan 

security yang diindikasikan oleh beberapa faktor, seperti ketidakpuasan terhadap 

kompensasi dan kurangnya motivasi, menjadi dasar utama untuk dilakukan 

penelitian ini. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

menggunakan alat analisis software Smart PLS. Penelitian ini melibatkan seluruh 

populasi karyawan outsourcing security PT. Sasana Duta Millenia, sebanyak 70 

orang. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 

responden dan dilengkapi dengan teknik wawancara. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif namun 

tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, sementara motivasi kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja. Dengan demikian, disarankan agar perusahaan 

lebih memperhatikan pemberian kompensasi yang layak serta terus meningkatkan 

motivasi kerja karyawan untuk mencapai peningkatan kinerja yang lebih optimal. 

Kata Kunci : kompensasi, motivasi kerja dan kinerja karyawan 
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