BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang analisis pengaruh
knowledge management dan talent management terhadap kinerja inovatif guru
pada SDIT YAA BUNAY YA Kabupaten Gresik, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut:

1. Knowledge management mampu memberikan kontribusi yang berarti terhadap
Kinerja inovatif guru. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi knowledge
management yang diterapkan, maka semakin tinggi pula kinerja inovatif guru
yang dihasilkan di Sekolah Dasar Islam Terpadu (SDIT) YAA BUNAYYA
Kabupaten Gresik

2. Talent management mampu memberikan kontribusi terhadap kinerja inovatif.
Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi talent management yang diterapkan,
maka semakin tinggi pula kinerja inovatif guru yang dihasilkan di Sekolah Dasar

Islam Terpadu (SDIT) YAA BUNAYY A Kabupaten Gresik
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5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan tersebut terdapat beberapa saran yang dapat
digunakan untuk penelitian selanjytnya sebagai berikut:

1. Diharapkan para guru dan tenaga pendidik tetap mempertahankan aktivitas
berbagi pengetahuan dalam knoledge sharing agar tercipta inovasi dalam
pembelajaran dan media pembelajaran untuk meningkatkan kualitas pendidikan.

2. Diharapkan pihak sekolah SDIT YAA BUNAYYA tetap melakuan development
terhadap guru dan tenaga pendidik melalui pelatihan-pelatihan guna meningkatkan
kemampuan dan potensi para guru dan tenaga pendidik.

3. Diharapkan para guru dan tenaga pendidik tetap mempertahankan produktivitas agar

tetap tercipta kinerja inovatif sehingga kualitas pendidikan tetap terjaga.



