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ABSTRAK 
 

Penelitian ini mengambil objek pada CV. ABC yang merupakan perusahaan 

suplier yang menyuplai barang berupa pagar BRC. CV. ABC sebagai suatu perusahaan 

yang tidak terlepas dari masalahzkinerja karyawan dalam hal pencapaian outputzsecara 

maksimal. Tujuan dari penelitian inizuntuk mengetahui pengaruh kompesasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian inizmenggunakan metode 

kuantitatif dengan populasi 63 karyawan bagian produksi. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan Non-Probability Samplingzdengan teknik sampling jenuh. Sampel yang 

digunakanzdalam penelitian ini mencakup semua karyawan bagian produksi, yang 

berjumlah 63 orang. Data diperoleh melalui kuesioner yang disusun.  

Berdasarkan hasil penelitianzyang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa 

Kompensasi terbukti tidak memiliki kontribusi terhadap kinerja karyawan. Maka dapat 

diartikan bahwa skema kompensasi yang diberlakukan tidak akan mempengaruhi 

Kinerja Karyawan, dan Disiplin Kerja terbukti memiliki kontribusi terhadap kinerja 

karyawan. Dari hal tersebut bisa diartikan bahwa bentuk kedisiplinan yang diterapkan 

di CV ABC memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Kompensasi, DisiplinzKerja, Kinerja Karyawan 
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