BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Kegiatan PKL pada SMK Sepuluh Nopember Sidoarjo ditugaskan untuk melakukan
pengembangan website aplikasi gaji karyawan. Proses PKL ini memberikan kesempatan
berharga bagi kami untuk mengaplikasikan pengetahuan dan keterampilan yang telah saya
pelajari dalam bidang pengembangan perangkat lunak. Kami juga mendapatkan wawasan yang
berharga tentang kebutuhan dan tantangan yang dihadapi SMK Sepuluh Nopember Sidoarjo
dalam pengelolaan gaji karyawan mereka. Selama PKL ini, kami telah berhasil merancang dan
mengembangkan aplikasi gaji karyawan berbasis website yang mampu mengotomatisasi proses
penggajian, meningkatkan efisiensi, dan mengurangi risiko kesalahan perhitungan. Aplikasi ini
juga dilengkapi dengan fitur-fitur penting seperti manajemen data karyawan, pengaturan gaji,
perhitungan otomatis, serta pencetakan slip gaji yang sistematis. Hasil dari pengembangan
aplikasi ini dapat memberikan manfaat yang signifikan bagi SMK Sepuluh Nopember Sidoarjo
dalam hal pengelolaan gaji karyawan yang lebih efisien, akurat, dan transparan. Aplikasi ini
diharapkan dapat meningkatkan kepuasan karyawan dan membantu instansi mencapai tujuan

mereka.

49



5.2. Saran

Dalam pengembangan website Aplikasi Gaji Karyawan SMK Sepuluh Nopember

Sidoarjo, terdapat saran yang diberikan untuk kedepannya, yaitu sebagai berikut:

1. Melakukan pembaruan serta pemeliharaan pada tampilan website yang mengacu pada
desain antarmuka.

2. Menekankan pada pengembangan sistem keamanan yang lebih baik dari sekarang yang
dibutuhkan oleh operator dan staf pekerja pada perusahaan yang akan datang.

3. Penambahan Fitur login admin & user oleh pihak divisi IT SMK Sepuluh Nopember
Sidoarjo.

4. perlu adanya perhatian pada pengembangan kualitas tampilan sistem yang lebih baik demi

kenyamanan bagi operator dan staf pekerja.
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