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Abstrak

Pembayaran gaji karyawan merupakan salah satu elemen penting dalam
manajemen sumber daya manusia di SMK Sepuluh Nopember Sidoarjo. Dalam
mempermudah proses penggajian, maka dibuatlah sebuah aplikasi digital untuk
memanajemen data gaji setiap karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk
merancang dan mengembangkan aplikasi gaji karyawan berbasis website yang
sesuai dengan kebutuhan SMK Sepuluh Nopember Sidoarjo. Metode
pengembangan perangkat lunak berbasis website digunakan dalam penelitian ini,
meliputi analisis kebutuhan, perancangan sistem, implementasi, dan pengujian.
Data yang digunakan mencakup data karyawan, data gaji, data tabungan, data jam
ajar dan data terkait lainnya yang terkait dengan proses penggajian.

Aplikasi gaji karyawan ini didesain untuk membantu pengelolaan data
karyawan, perhitungan gaji, dan pencetakan slip gaji. Fitur-fitur yang ada meliputi
pengelolaan data karyawan, pengaturan gaji dan tunjangan, perhitungan gaji
berdasarkan komponen penggajian, serta laporan gaji yang dengan data yang telah
diolah. Aplikasi dikembangkan menggunakan bahasa pemrograman Javascript
untuk Frontend dan Golang untuk Backend serta MongoDB untuk mengatur
database.

Hasil akhir dari Praktek Kerja Lapangan ini adalah aplikasi gaji karyawan
SMK Sepuluh Nopember Sidoarjo yang meliputi fitur pendataan diri pegawai,
penggajian serta cetak slip gaji, pendataan tabungan, pendataan jam ajar serta
upload gaji. Aplikasi yang dibuat dapat memanajemen pengelolaan gaji karyawan,
tabungan karyawan serta jam ajar guru.

Kata Kunci : penggajian, gaji, karyawan, fitur.
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Abstract

Employee salary payment is one of the important elements in human
resource management at SMK Sepuluh Nopember Sidoarjo. To facilitate the
payroll process, a digital application has been developed to manage the salary data
of each employee. The objective of this research is to design and develop a web-
based employee salary application that meets the needs of SMK Sepuluh
Nopember Sidoarjo. The software development methodology used in this research
includes requirements analysis, system design, implementation, and testing. The
data used includes employee data, salary data, savings data, teaching hours data,
and other related data related to the payroll process.

This employee salary application is designed to assist in managing
employee data, salary calculations, and printing salary slips. The features include
employee data management, salary and allowance settings, salary calculations
based on salary components, and salary reports with processed data. The
application is developed using JavaScript programming language for the frontend,
Golang for the backend, and MongoDB to manage the database.

The final result of this Field Work Practice is the employee salary
application for SMK Sepuluh Nopember Sidoarjo, which includes features such as
employee personal data management, salary calculation and printing of salary
slips, savings data management, teaching hours data management, and salary
upload. The developed application can manage employee salary management,
employee savings, and teacher teaching hours.

Keywords : payroll, salary, employee, feature.
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