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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi sejauh mana Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Toba Pulp Lestari
Sektor Habinsaran. Dalam penelitian ini sampel yang digunakan adalah sampel
jenuh, yang berarti seluruh karyawan yang digunakan adalah setingkat mandor yang
berjumlah 40 orang karyawan PT Toba Pulp Lestari Sektor Habinsaran.
Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang dianalisis dengan pendekatan
kuantitatif. Analisis data dilakukan dengan metode deskriptif dan Partial Least
Squares (PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, 2) Lingkungan
Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan



