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ABSTRAKSI 

Sumber Daya Manusia (SDM) di setiap perusahaan memiliki peran yang sangat 

penting dan krusial dalam mencapai keberhasilan dan kelangsungan bisnis. HR 

(Human Resources) tidak hanya berperan dalam mengelola operasional karyawan, 

tetapi juga bertanggung jawab untuk memastikan bahwa setiap individu di dalam 

perusahaan mampu memberikan kontribusi terbaik mereka. Keberhasilan bisnis 

sangat bergantung pada kinerja karyawan, yang ditentukan oleh berbagai faktor, 

termasuk motivasi dan disiplin kerja. Dengan pengelolaan yang baik, SDM dapat 

menjadi kunci keberhasilan jangka panjang bagi perusahaan. 

Penelitian ini menyoroti pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT Trans Pacific Petrochemical Indotama Jakarta. Dengan 

menggunakan analisis kuantitatif melalui SMARTPLS, penelitian ini melibatkan 

50 karyawan sebagai responden untuk menggambarkan kondisi yang ada. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Oleh karena itu, perusahaan perlu 

meningkatkan kedua faktor ini untuk memaksimalkan produktivitas dan mencapai 

tujuan bisnis secara berkelanjutan. 
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