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DETERMINAN PENERAPAN ANGGARAN BERBASIS KINERJA 

TERHADAP AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI  

PEMERINTAH KABUPATEN BLORA 

 

Fernando Santos 

 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penganggaran 

berbasis kinerja terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Kabupaten 

Blora. Penelitian ini berfokus pada empat variabel: perencanaan anggaran (X1), 

pelaksanaan anggaran (X2), pelaporan/pertanggungjawaban anggaran (X3), dan 

evaluasi kinerja (X4). Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan 

populasi yang terdiri dari pegawai dari instansi pemerintah di Kabupaten Blora. 

Teknik purposive sampling digunakan, sebanyak 98 sampel yang diperoleh 

dengan kriteria yang terlibat dalam penyusunan anggaran pemerintah. Data 

dikumpulkan menggunakan kuesioner sebagai sumber data utama, yang 

didistribusikan kepada responden. Analisis regresi linier berganda dilakukan 

dengan menggunakan Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan anggaran berpengaruh positif 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Kabupaten Blora. Selain itu, 

pelaksanaan anggaran, pelaporan/akuntabilitas anggaran, dan evaluasi kinerja juga 

berdampak positif terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Kabupaten 

Blora. 

Kata Kunci : Perencanaan, Pelaksanaan, Pelalaporan, Evaluasi , 

Akuntabilitas 
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DETERMINANTS OF PERFORMANCE-BASED BUDGET 

IMPLEMENTATION ON AGENCY PERFORMANCE  

ACCOUNTABILITY BLORA REGENCY GOVERNMENT 

 

Fernando Santos 

 

 

Abstrak 

This study examines the effect of performance-based budgeting on the 

accountability of government agency performance in Blora Regency. It focuses on 

four variables: budget planning (X1), budget implementation (X2), budget 

reporting/accountability (X3), and performance evaluation (X4). The research 

utilizes a quantitative approach, with the population consisting of employees from 

government agencies in Blora Regency. A purposive sampling technique was 

used, selecting 98 employees involved in government budget preparation. Data 

were collected using questionnaires as the primary data source, which were 

distributed to respondents. Multiple linear regression analysis was conducted 

using Statistical Package for Social Science (SPSS) version 25. The results 

indicate that budget planning positively affects the accountability of government 

agency performance in Blora Regency. Additionally, budget implementation, 

budget reporting/accountability, and performance evaluation also positively 

influence the accountability of government agency performance in Blora Regency. 

Keywords : Planning, Implementation, Reporting, Evaluation, Accountability 

 


	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN

