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PERAN MEDIASI MOTIVASI INTRINSIK PADA PENGARUH GAYA
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP TERHADAP KOMITMEN
ORGANISASI PADA KARYAWAN SUARA SURABAYA MEDIA

Oleh:

M.REZA MAULANA
20012010115/FEB/EM

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya transformational
leadership terhadap komitmen organisasi melalui motivasi intrinsik sebagai
variabel mediasi karyawan Suara Surabaya Media. Jenis penelitian ini adalah
kuantitatif dengan menggunakan alat analisis software Smart PLS. Penelitian ini
menggunakan sampel jenuh karena jumlah populasi yang sedikit dalam
perusahaan ini. Populasi dalam penelitian ini yaitu 73 karyawan. Pengumpulan
data dilakukan dengan observasi, wawancara dan penyebaran kuesioner. Teknik
pengujian pada data meliputi uji validitas dan realibilitas, R-Sqaure dan uji
hipotesis boothstrapping. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel gaya
transformational leadership dan motivasi intrinsik berpengaruh positif dan
signifikan terhadap komitmen organisasi melalui motivasi intrinsik sebagai
variabel mediasi pada karyawan Suara Surabaya Media.

Kata Kunci: Gaya Transformational Leadership, Komitmen Organisasi, Motivasi

Intrinsik



