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PENGARUH FLEXIBLE WORK ARRANGEMENT DAN KOMPENSASI

TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. HUDA JAYA SIDOARJO

Oleh

REZIANI NOVENDRA
20012010112/FEB/EM

ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh variabel flexible work
arrangement dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada CV. Huda Jaya
Sidoarjo. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan alat
analisis software Smart PLS. Populasi dalam penelitian ini yaitu 55 karyawan dan
teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini  menggunakan teknik
sensus/sampling total dimana seluruh anggota populasi dijadikan sampel sehingga
didapat sejumlah 55 responden. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik
wawancara, observasi, dan penyebaran kuesioner. Teknik pengujian data meliputi
uji validitas dan reliabilitas, R-Square dan uji hipotesis bootstrapping. Berdasarkan
hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa flexible work arrangement dan
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada
karyawan CV. Huda Jaya Sidoarjo.

Kata Kunci : Flexible Work Arrangement; Kompensasi; Kinerja Karyawan.



