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Kesiapan kerja adalah Kemampuan seorang manusia dalam melakukan hal 

yang berhubungan dengan kegiatan pekerjaan. Kesiapan kerja adalah sifat dan 

perilaku yang akan dibutuhkan mahasiswa, terutama mahasiswa tingkat akhir. 

Untuk membangun kesiapan kerja juga dibutuhkan Praktik kerja lapangan, motivasi 

dan efikasi diri mahasiswa. Jika mahasiswa dapat membangun kesiapan kerja yang 

dengan baik maka mahasiswa dapat cepat dalam berkembang dalam dunia 

pekerjaan. Penelitian ini bertujuan ingin mengetahui pengaruh dari Pengaruh 

Praktik Kerja Lapangan, Motivasi, dan Efikasi diri terhadap Kesiapan Kerja. 

Penelitian ini adalah jenis penelitian Kuantitatif. Penelitian ini membuat 

sampel dari mahasiswa tingkat akhir Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

UPNV Jawa Timur Teknik sampel yang digunakan adalah Simple Random 

Sampling dengan jumlah 94 mahasiswa dan teknik analisa data menggunakan 

metode PLS ( Partial Least Square ), menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, dan 

uji hipotesis. Hasil dari penelitian terdahulu tentang penelitian yang berkaitan 

dengan variable penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan 

pengaruh praktik kerja lapangan, Motivasi, dan efikasi diri terhadap kesiapan kerja. 

 

Kata kunci : Praktik kerja lapangan; Motivasi; Efikasi diri ; Kesiapan kerja
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