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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI KECURANGAN 

(FRAUD) PADA SEKTOR PEMERINTAHAN KOTA KEDIRI 

Amanda Elsa Vionora Pitoyo 

19013010123/FEB/EA 

ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kesesuaian kompensasi, keefektifan pengendalian internal, budaya organisasi, dan 

komitmen organisasi terhadap kecurangan (fraud) berdasarkan persepsi pegawai 

pemerintahan Kota Kediri. Penelitian ini dilakukan pada seluruh kelurahan yang 

berada di Kota Kediri, melalui karakteristik penentuan sampel yang telah ditetapkan 

maka diperoleh 138 responden penelitian yang bertanggung jawab dalam 

pengelolaan laporan keuangan kelurahan yang terdiri dari Kepala Kelurahan, 

Sekretaris Kelurahan, dan Bendahara Kelurahan. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif menggunakan teknik analisis SEM-PLS dengan alat analisis 

SmartPLS 4.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terjadinya fraud pada 

sektor pemerintahan dapat ditekan dengan adanya faktor kesesuaian kompensasi 

dan keefektifan pengendalian internal, namun faktor budaya organisasi dan 

komitmen organisasi belum mampu menekan terjadinya fraud pada sektor 

pemerintahan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan bagi Pemerintahan Kota Kediri agar dapat mendeteksi dan 

melakukan tindak pencegahan lebih dini untuk meminimalisir terjadinya fraud pada 

sektor pemerintahan. 

 

Kata Kunci: Kecurangan (Fraud), Fraud Triangle Theory, Kesesuaian 

Kompensasi, Keefektifan Pengendalian Internal, Budaya Organisasi, 

Komitmen Organisasi 
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