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PENGARUH FAKTOR PENYERAPAN TENAGA KERJA TERHADAP
SEKTOR BASIS DI KABUPATEN SIDOARJO

Alfian Khoirul Iswanto
UPN “Veteran” JawaTimur

ABSTRAK

Pembangunan daerah adalah proses di mana pemerintah bersama
masyarakat mengelola sumber daya yang tersedia dan membentuk kerja sama
antara pemerintah dan sektor swasta untuk menciptakan lapangan pekerjaan baru.
Tujuan pembangunan daerah adalah untuk meningkatkan kondisi daerah dengan
harapan pertumbuhan ekonomi akan meningkat, pendapatan masyarakat akan
naik, dan tingkat kesempatan kerja akan bertambah. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh pertumbuhan ekonomi, upah, dan inflasi terhadap
penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Sidoarjo serta untuk mengetahui pengaruh
penyerapan tenaga kerja terhadap PDRB sektor basis di Kabupaten Sidoarjo.
Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dengan periode
waktu 2012-2021. Analisis dilakukan menggunakan alat analisis STATA dengan
metode regresi berganda. Untuk mengidentifikasi sektor basis, digunakan analisis
Location Quotient (LQ). Hasil penelitian menunjukkan bahwa di Kabupaten
Sidoarjo terdapat empat sektor basis, yaitu Sektor Industri Pengolahan, Sektor
Pengadaan Listrik dan Gas, Sektor Konstruksi, serta Sektor Transportasi dan
Pergudangan. Selain itu, penelitian ini menemukan bahwa pertumbuhan ekonomi,
upah, dan inflasi tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja di Kabupaten Sidoarjo. Namun, penyerapan tenaga kerja memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap PDRB sektor basis di Kabupaten Sidoarjo.

Kata Kunci: Pertumbuhan Ekonomi, Upah, Inflasi, Penyerapan Tenaga Kerja,
Location Quotient, Sektor Basis



The Influence of Economic Growth, Wages, and Inflation on Labor Absorption
in Sidoarjo Regency

ABSTRACT

Regional development is a process where the government, together with
the community, manages available resources and forms cooperation between the
government and the private sector to create new jobs. The goal of regional
development is to improve the region's conditions with the hope that economic
growth will increase, community income will rise, and employment opportunities
will expand. This study aims to determine the influence of economic growth,
wages, and inflation on labor absorption in Sidoarjo Regency and to examine the
impact of labor absorption on the GRDP of the basic sectors in Sidoarjo Regency.
The study uses a descriptive quantitative approach covering the period from 2012
to 2021. The analysis was conducted using the STATA analysis tool with multiple
regression methods. To identify the basic sectors, the Location Quotient (LQ)
analysis was used. The results show that Sidoarjo Regency has four basic sectors:
the Manufacturing Industry Sector, the Electricity and Gas Supply Sector, the
Construction Sector, and the Transportation and Warehousing Sector.
Additionally, the study finds that economic growth, wages, and inflation do not
have a significant impact on labor absorption in Sidoarjo Regency. However,
labor absorption has a positive and significant effect on the GRDP of the basic
sectors in Sidoarjo Regency.

Keywords: Economic Growth, Wages, Inflation, Labor Absorption, Location
Quotient, Basic Sectors
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