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ABSTRAKSI 

Minat melamar pekerjaan (Intention to Apply) adalah suatu proses ketertarikan 

untuk memiliki pekerjaan yang diawali dari segala upaya pencarian informasi 

mengenai lowongan pekerjaan. Oleh karena itu, ketika pencari kerja tertarik untuk 

bekerja pada suatu perusahaan, maka sesungguhnya pencari kerja telah 

mengembangkan persepsi positif atau negatif tentang perusahaan dan pekerjaan 

berdasarkan informasi yang dikomunikasikan oleh suatu perusahaan. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan 

sampel dari lulusan atau freshdraduates Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur. Teknik sampel yang digunakan adalah Proportionate 

Stratified Random Sampling dengan jumlah 94 responden. Sedangkan teknik 

analisis data yang digunakan ialah metode PLS (Partial Least Square), dengan uji 

validitas, uji reliabilitas, dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa reputasi perusahaan dan kompensasi 

dapat mendukung intention to apply freshgraduate Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

Kata Kunci: Reputasi Perusahaan; Kompensasi; Minat Melamar Pekerjaan 
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