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ABSTRAKSI 

Keberhasilan suatu perusahaan berasal dari sumber daya manusia 

didalamnya. Oleh karena itu pentingnya mencari sumber daya manusia 

berkualitas untuk menciptakan kinerja yang optimal. Adapun faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan seperti self efficacy dan budaya kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh self efficacy dan 

budaya kerja terhadap kinerja karyawan di PT Pelindo Terminal Petikemas 

Nilam. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 48 orang yang 

merupakan karyawan tetap atau pelindo organik dengan menggunakan teknik 

sampling jenuh (sensus). Dalam penelitian ini, menggunakan skala likert 1 

sampai 5 untuk mengukur tanggapan responden yang sudah dibagikan melalui 

google form. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder untuk 

mendukung penelitian ini. Data primer diperoleh dari kuesioner melalui google 

form dan data sekunder diperoleh dari data internal PT Pelindo Terminal 

Petikemas Nilam. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

SmartPLS 3.2. Hasil penelitian menunjukan bahwa Self efficacy dan budaya 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Karyawan yang memiliki self efficacy yang tinggi maka kinerja akan semakin 

meningkat. Budaya kerja yang baik akan menghasilkan lingkungan kerja yang 

suportif. 

      Kata Kunci : Budaya Kerja, Kinerja Karyawan, Self efficacy 


