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PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL 

TERHADAP WORK ENGAGEMENT PADA KARYAWAN WANITA PT 

PERKEBUNAN NUSANTARA (PTPN) I REGIONAL 4 SURABAYA 

 

DELLA WIDYA PRAMUDITA 

20012010013 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta menganalisis pengaruh work 

life balance dan perceived organizational support terhadap work engagement 

karyawan wanita PT Perkebunan Nusantara (PTPN) I Regional 4 Surabaya. 

 Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan teknik pengambilan sampel purposive sampling yaitu sampel terpilih 

sebanyak 40 karyawan wanita yang sudah menikah. Data diperoleh melalui penyebaran 

kuesioner yang disusun berdasarkan indikator dari setiap variabel penelitian yang 

kemudian dianalisis menggunakan software PLS (Partial Least Square).  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa work life balance dan perceived 

organizational support berpengaruh positif terhadap work engagement karyawan 

wanita PTPN I Regional 4 Surabaya.  

Kata Kunci: Perceived Organizational Support, Work Engagement, Work Life Balance
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