
70 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Afandi. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator) 
(Cetakan 2). Zanafa Publisher. 

Amavisca, A., & Sukarno, G. (2023). Analisis Pengembangan Karir, Motivasi dan 
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT Dreams Tour & Travel. J-
MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains), 8(1), 9. 
https://doi.org/10.33087/jmas.v8i1.877 

Antoni, F., Damayanti, R., & Puspita, S. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan 
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kota 
Palembang. SEMB-J: Sharia Economic Management Business Journal, 2(1), 
65–69. 

Astuti, R. D., Herawati, J., & Septyarini, E. (2022). Pengaruh Beban Kerja, Stres 
Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Reslaj : 
Religion Education Social Laa Roiba Journal, 4(5), 1127–1144. 
https://doi.org/10.47467/reslaj.v4i5.1065 

bidin A. (2017). Опыт аудита обеспечения качества и безопасности 
медицинской деятельности в медицинской организации по разделу 
«Эпидемиологическая безопасностьNo Title. Вестник Росздравнадзора, 
4(1), 9–15. 

Dewi, N. N. ., & Heryanda, K. K. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi 
Terhadap Kepuasan Kerja Pada Buruh Tani Di Desa Busungbiu Kecamatan 
Busungbiu Kabupaten …. Bisma: Jurnal Manajemen, 8(3), 574–581. 
https://repo.undiksha.ac.id/10654/%0Ahttps://repo.undiksha.ac.id/10654/9/1
817041005-LAMPIRAN.pdf 

Dhermawan, A. A. N. B., Sudibya, I. G. A., & Utama, I. W. M. (2012). Pengaruh 
Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, Dan Kompensasi Terhadap 
Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Di Lingkungan Kantor Dinas Pekerjaan 
Umum Provinsi Bali. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis Dan Kewirausahaan, 
6(2), 173–184. 

Fitriani, L. K., & Yusiana, N. (2020). Analisis Pengaruh Kompensasi dan Beban 
Kerja terhadap Kepuasan Kerja dan Turnover Intention pada Karyawan Inti 
Pangan, Kuningan. Indonesian Journal of Strategic Management, 3(2). 
https://doi.org/10.25134/ijsm.v3i2.3632 

Hariawan, H.D.A,  dan C. C. (2022). Analisis Faktor Yang Mempengaruhi 
Keputusan Investasi di Pasar Modal Syariah: Studi Kasus di Kota Surabaya. 
7–8. https://doi.org/doi.org/10.20473/vol9iss20224pp495-511 

Haryudina, N. F. (2021). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada 
PT. AXA Financial Indonesia Kantor Cabang Makassar. Jurnal Ilmiah 



71 
 

 

Manajemen Dan Bisnis, 2, 78–86. 

Hasibuan, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Toko Gunung Agung. 

Imam dan Ghozali. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM 
SPSS 23 (8th ed.). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Jariyah, A. A., & Swasti, I. K. (2022). Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja 
terhadap Turnover Intention. Journal of Management and Bussines (JOMB), 
4(2), 964–971. https://doi.org/10.31539/jomb.v4i2.4452 

Jodie Firjatullah, Christian Wiradendi Wolor, & Marsofiyati Marsofiyati. (2023). 
Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan. Jurnal Manuhara : Pusat Penelitian Ilmu Manajemen Dan 
Bisnis, 2(1), 01–10. https://doi.org/10.61132/manuhara.v2i1.426 

Koesomowidjojo, S. . (2020). Analisis Beban Kerja. Jurnal EMBA, 51–60. 

Kusuma, M. A., Rini, H. P., & Swasti, I. K. (2022). Pengaruh Kompensasi Finansial 
dan Lingkungan Kinerja Terhadap Kinerja di CV Bayu Putra Aji Sidoarjo. 
Management Studies and …, 3(October), 2933–2939. 
https://journal.yrpipku.com/index.php/msej/article/view/1099%0Ahttps://jour
nal.yrpipku.com/index.php/msej/article/download/1099/735 

Manasikana, A., & Adiwati, M. R. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin 
Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Pos Indonesia Cabang Kebonrojo 
Surabaya. Ekonomis: Journal of Economics and Business, 6(2), 572. 
https://doi.org/10.33087/ekonomis.v6i2.629 

Mangkunegara, A. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan Ke). PT. 
Remaja Rosdakarya. 

Novitasari, D., Asbari, M., Amri, L. H. A., & Hutagalung, D. (2021). Mengelola 
Komitmen Dosen: Analisis Peran Modal Psikologis dan Leaders Coaching. 
Value : Jurnal Manajemen Dan Akuntansi, 16(1), 198–213. 
https://doi.org/10.32534/jv.v16i1.1845 

Paijan, P., & Putri, A. H. (2019). PENGARUH BEBAN KERJA DAN 
KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi 
Kasus Pada Kantor PT. Tri Poda Parama). Jurnal Ilmiah Manajemen Dan 
Bisnis, 5(3), 152. https://doi.org/10.22441/jimb.v5i3.7177 

Permatasari, V. S., & Swasti, I. K. (2023). Solidaritas Antar Pegawai untuk 
Mengatasi Beban Kerja dan Ketercapaian Kerja. Journal of Management and 
Bussines (JOMB), 5(1), 108–129. https://doi.org/10.31539/jomb.v5i1.5112 

Putri, F. I., & Kustini, K. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Keterlibatan Kerja 
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Risky Lintas Samudra Surabaya. 
Briliant: Jurnal Riset Dan Konseptual, 6(3), 629. 
https://doi.org/10.28926/briliant.v6i3.694 

Rani Rahmat, Anantawikrama Tungga Atmadja, N. L. G. E. S. (2017). Transparansi 



72 
 

 

dan Akuntabilotas Pengelolaan Zakat, Infaq, Shadaqah, (Studi Kasus pada 
Badan Amil Zakat Nasional Kabupaten Buleleng). JIMAT (Jurnal Ilmiah 
Mahasiswa Akuntansi), 7. https://doi.org/10.23887/jimat.v7i.9735 

Rivai, V dan Mulyadi, D. (2009). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. In 
Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Raja Grafindo Persada. 

Robbins, Stephen P dan Judge, T. A. (2016). Perilaku Organisasi (16th ed.). 
Salemba Empat. 

Rolos, J. K. R., Sambul, S. A. P., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh Beban Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado 
Kota. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(4), 19–27. 

Setiarini, K. C., & Kustini, K. (2022). Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap 
Kinerja Karyawan. Journal of Management and Bussines (JOMB), 4(2), 996–
1005. https://doi.org/10.31539/jomb.v4i2.4714 

Uma, A. T., & Swasti, I. K. (2024). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja pada PT. X. Ekonomis: 
Journal of Economics and Business, 8(1), 181. 
https://doi.org/10.33087/ekonomis.v8i1.1295 

Wibowo. (2015). Perilaku Dalam Organisasi. Rajawali Pers. 

Widodo, Arif, D., Swasti, Korika, I., & ... (2024). The Influence of Compensation 
and Work Motivation on Job Satisfaction At PT.MMP Central Sulawesi. 
International Journal of Multidisciplinary Research and Literature, 3(1), 64–
70. 

Zahra Aprilia Suparman, Suparman, & Aditia Wirayudha. (2023). Pengaruh Beban 
Kerja terhadap Kepuasan Kerja dengan Work Life Balance sebagai Variabel 
Intervening. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis, 122–130. 
https://doi.org/10.29313/jrmb.v3i2.2907 

 

 

 


