
63 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Ahmad, A. J., Mappamiring, & Mustari, N. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Bulukumba. Kajian Ilmiah Mahasiswa Admnistrasi Publik, 3(1), 287–298. 

Benjiro Falah Zayd, B., & Habiburahman, H. (2022). Pengaruh Motivasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Aya Pujian Pratama Pada 

Masa Covid-19. SIBATIK JOURNAL: Jurnal Ilmiah Bidang Sosial, Ekonomi, 

Budaya, Teknologi, Dan Pendidikan, 1(4), 293–302.  

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25 

Edisi ke-9. Universitas Diponegoro.  

Herdiyanti, R., & Assery, S. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Dimediasi Oleh Kedisiplinan Pada 

Sekolah Tinggi Teknologi Kedirgantaraan. Jurnal Riset Akuntansi Dan Bisnis 

Indonesia, 1(1), 171–189 

Koesmowidjojo, S. R. M. (2017). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Ekonomi, 

Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 9–18 

Kustini, K., Izaak, W. C., & Rini, H. P. (2020). Pengaruh Kesiapan Untuk Berubah 

Dan Proactive Behavior Terhadap Kinerja. BISMA: Jurnal Bisnis Dan 

Manajemen, 14(3), 180 

Laia, R., & Heryenzus, H. (2018). Pengaruh Kepribadian Proaktif Terhadap Kinerja 

Belajar Pada Mahasiswa Akuntansi Dengan Motivasi Belajar Sebagai 

Variabel Intervening. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Brawijaya, 

12–21. 

Lestari, G. F., & Primadineska, R. W. (2021). Pengaruh beban kerja terhadap 

turnover intention dengan dukungan sosial sebagai variabel pemoderasi pada 

pekerja milenial. Cakrawangsa Bisnis, 2(1), 11–20. 

Mathis dan Jackson. (2013). Penilaian Kinerja Karyawan Dengan Menggunakan 

Metode Behaviorally Anchor Rating Scale dan Management By Objectives 

(Studi kasus pada PT Qwords Company International). Pekbis Jurnal, 9(1), 

18–32. 

Nabila, V. S., & Syarvina, W. (2022). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT . Perkebunan Nusantara IV Medan. Jurnal 

Kewarganegaraan, 6(2), 2788–2797. 

Robbins. (2016). Jurnal Bisnis Mahasiswa Pengaruh Motivasi Kerja Dan Gaya 

Kepemimpinan Partisipatif Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara Pada 

Kantor Camat Perbaungan Kabupaten Serdang Bedagai. Bisnis Mahasiswa, 

2(1), 24–33. 



64 

 

 
 

Sedarmayanti. (2009). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika 

Aditama.  

Setiawati, F. (2016). Pengaruh Beban Kerja dan Karakteristik Individu Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Maybank Indonesia Tbk Cabang Pusat 

Samarinda. 

Silas, B., Lumintang, G., Ekonomi dan Bisnis, F., & Manajemen Universitas Sam 

Ratulangi Manado, J. (2019). the Influence of Motivation, Career 

Development and Financial Compensation Toward Employee Performance At 

Pt Marga Dwitaguna Manado. Jurnal EMBA, 7(4), 4630–4638. 

Sugiyono. (2014). Metodelogi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D. 

Bandung: ALFABETA.  

Sumakud, M. G. A., & Trang, I. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kebahagiaan 

kerja, dan Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Pegawai Samsat Kota 

Kotamubagu. Jurnal Emba, 8(2), 429–440. 

Widodo, M. R. S. dan S. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Perhubungan Provinsi Dki Jakarta. Jurnal 

Ilmiah M-Progress, 12(1), 84–94 

Yi-Feng Chen, N., Crant, J. M., Wang, N., Kou, Y., Qin, Y., Yu, J., & Sun, R. 

(2021). When there is a will there is a way: The role of proactive personality 

in combating COVID-19. Journal of Applied Psychology, 106(2), 199–213 

Zulkifli, Z. (2017). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Dosen Universitas Jabal Ghafur. E-Mabis: Jurnal Ekonomi 

Manajemen Dan Bisnis, 17(1), 105–116 

 

 

 

 

 


