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ABSTRAK 

PERAN DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK PADA 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN VOKASI DI RUMAH VOKASI 

KABUPATEN GRESIK 

 

RANIA RISKA VINDY APRILIA 

NPM. 20041010037 

 

TPT Kabupaten Gresik sebesar 6,82% pada 2023 membuat Pemkab Gresik terus 

berupaya mengurangi pengangguran, salah satunya melalui program Pendidikan 

dan Pelatihan Kerja di Rumah Vokasi yang hanya ada satu di Indonesia. Untuk 

memastikan suksesnya program, diperlukan peran yang maksimal dari Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Gresik selaku koordinator dan pelaksana program. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peran dinas tenaga kerja 

Kabupaten Gresik pada pendidikan dan pelatihan vokasi di Rumah Vokasi. Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan pendekatan 

deskriptif menggunakan teori peran sektor publik olehh Jones. Menggunakan 

sumber data primer dan sekunder dan teknik pengumpulan data yang dilakukan 

adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil penelitian ini menyatakan 

peran – peran yang dijalankan olehh Disnaker Gresik sudah optimal mulai dari 

implementasi dari regulasi yang dijalankan, pengontrolan dan pengawasan kegiatan 

yang dilakukan dengan baik, sehingga tujuan dari Rumah Vokasi perlahan mulai 

terwujud. Namun dalam menurunkan angka pengangguran di Kabupaten Gresik, 

program ini hanya memberikan presentase yang kecil pada outputnya, sehingga 

masih diperlukan upaya lebih lanjut dalam memberantas pengangguran dengan 

presentase yang besar. 

Kata Kunci: Dinas Tenaga Kerja, Pelatihan Vokasi, Peran 
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ABSTRACT 

THE ROLEH OF THE GRESIK REGENCY MANPOWER OFFICE IN 

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AT THE GRESIK 

REGENCY VOCATIONAL HOUSE 

 

RANIA RISKA VINDY APRILIA 

NPM. 20041010037 

 

Gresik Regency's TPT of 6.82% in 2023 makes the Gresik Regency Government 

continue to strive to reduce unemployment, one of which is through the Vocational 

Home Education and Training program, which is the only one in Indonesia. To 

ensure the success of the program, a maximum roleh is needed from the Gresik 

Regency Manpower Office as the coordinator and implementer of the program. The 

purpose of this study is to find out the roleh of the Gresik Regency labor office in 

vocational education and training at the Vocational House. The research method 

used in this study is qualitative with a descriptive approach using the publik sektor 

roleh theory by Jones. Using primary and secondary data sources and data 

collection techniques are observation, interviews, and documentation. The results 

of this study state that the rolehs carried out by the Gresik Directorate are optimal 

starting from the implementation of the regulations that are carried out, control and 

supervision of activities carried out well, so that the goals of the Vocational House 

slowly begin to be realized. However, in reducing the unemployment rate in Gresik 

Regency, this program only provides a small percentage of its output, so further 

efforts are still needed in eradicating unemployment with a large percentage. 

Keywords: Manpower Service, Roleh, Vocational Training 

 

 

 

 

  


