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ABSTRAK

Kantor Kecamatan Sukodono merupakan organisasi instansi yang bergerak
di bidang lembaga pemerintahan, Kantor Kecamatan Sukodono memiliki peran
dalam pelayanan masyarakat dan pembinaan desa di wilayah Kecamatan
Sukodono. Kantor Kecamatan Sukodono memiliki pegawai yang terdiri dari
beberapa bagian bidang kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh servant leadership
style, komunikasi interpersonal, dan motivasi kerja terhadap komitmen organisasi
pegawai Kecamatan Sukodono. Penelitian ini berfokus pada pegawai Kecamatan
Sukodono. Populasi pada penelitian yaitu pegawai yang bekerja di Kantor
Kecamatan Sukodono. Sampel didapatkan melalui teknik sampel jenuh dengan
memperoleh 41 responden. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini
yaitu Partial Least Square (PLS), dengan uji validitas, uji reliabilitas, dan uji
hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Servant Leadership Style berpengaruh
positif terhadap Komitmen Organisasi, Komunikasi Interpersonal berpengaruh
positif terhadap Komitmen Organisasi, dan Motivasi Kerja berpengaruh positif
terhadap Komitmen Organisasi.

Kata Kunci: Servant Leadership Style, Komunikasi Interpersonal, Motivasi Kerja,
Komitmen Organisasi
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