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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN GAJI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KEPUASAN KERJA PADA RUMAH SAKIT ISLAM AROFAH DI MOJOSARI,
MOJOKERTO

Oleh:

Muhammad Syahrul Rizal Darmawan

17012010261/FEB/EM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan
gaji terhadap kepuasan kerja karyawan pada Rumah Sakit Islam Arofah di Mojosari, Mojokerto.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan merupakan penelitian kausalitas. Populasi
dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 43 karyawan rumah sakit. Jenis data yang
digunakan pada penelitian adalah data primer dan sckunder. Teknik analisis dalam penelitian ini
menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja
dan gaji berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada Rumah Sakit
Islam Arofah di Mojosari, Mojokerto.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Gaji, dan Kepuasan Kerja.
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