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BAB II 

GAMBARAN UMUM TEMPAT PKL 

 

2.1 Sejarah Perusahaan / Instansi 

 

Gambar 2.1 Logo Orbit Future Academy 

Orbit Future Academy (OFA) didirikan pada tahun 2016 dengan tujuan untuk 

meningkatkan kualitas hidup melalui inovasi, edukasi, dan pelatihan keterampilan. 

Label atau brand Orbit merupakan kelanjutan dari warisan mendiang Prof. Dr. Ing. 

B. J. Habibie (presiden Republik Indonesia ke-3) dan istrinya, Dr. Hasri Ainun 

Habibie. Mereka berdua telah menjadi penggerak dalam mendukung perkembangan 

inovasi dan teknologi pendidikan di Indonesia. OFA mengkurasi dan melokalkan 

program/kursus internasional untuk upskilling atau reskilling pemuda dan tenaga 

kerja menuju pekerjaan masa depan. Hal ini sesuai dengan slogan OFA, yakni 

“Skills-for-Future-Jobs”. 

2.2 Visi Misi Instansi 

2.2.1 Visi 

 Memberikan pembelajaran berbasis keterampilan yang transformatif dan 

terbaik di kelasnya kepada para pencari kerja dan pencipta lapangan kerja. 

2.2.2 Misi 

 Kami mengkurasi dan melokalkan program dan kursus internasional untuk 

meningkatkan keterampilan, melatih kembali kaum muda dan tenaga kerja 

untuk pekerjaan di masa depan. 
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2.3 Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi OFA dapat dilihat pada Gambar 2.2 

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi OFA 

2.4 Bidang Usaha 

Berikut ini adalah beberapa poin penting yang mencerminkan bidang usaha 

OFA: 

1. Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Masa Depan 

  OFA mengkurasi dan melokalkan program/kursus internasional yang 

bertujuan untuk memberikan pelatihan keterampilan transformatif. OFA 

berfokus pada upskilling, yaitu mengembangkan keterampilan tambahan atau 

lebih lanjut, dan reskilling, yaitu mengubah atau mengadaptasi keterampilan 

tenaga kerja sesuai dengan perubahan pekerjaan yang terjadi karena 

perkembangan teknologi dan Industri 4.0. 

2. Orbit Transformation Center (OTC) 

  OFA berusaha untuk membangun jaringan OTC di seluruh wilayah 

Indonesia. OTC akan menyampaikan kurikulum keterampilan masa depan yang 

berbasis sertifikasi melalui platform konten digital. 
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3. Kemitraan dengan Pemerintah dan Organisasi 

 OFA aktif berkolaborasi dengan pemerintah dan organisasi dalam rangka 

mengubah tenaga kerja agar sesuai dengan perubahan pekerjaan yang 

disebabkan oleh revolusi industri dan perkembangan teknologi. Hal ini 

menunjukkan komitmen OFA untuk berkontribusi dalam pengembangan 

sumber daya manusia yang adaptif dan relevan dengan tuntutan pasar kerja.  

4. Kewirausahaan 

 OFA juga memprioritaskan pelatihan kewirausahaan untuk pemuda. Ini 

bertujuan untuk membekali generasi muda dengan keterampilan dan 

pengetahuan yang dibutuhkan untuk menciptakan peluang kerja di berbagai 

industri, serta mendukung pertumbuhan ekosistem start-up dan inovasi.  

Secara keseluruhan, bidang usaha Orbit Future Academy adalah pendidikan 

dan pelatihan keterampilan masa depan yang mencakup upskilling dan reskilling, 

dengan fokus pada mendukung perkembangan inovasi, teknologi pendidikan, dan 

kewirausahaan di Indonesia. Orbit Future Academy berupaya untuk memberikan 

pembelajaran yang relevan bagi pencari kerja dan pencipta lapangan kerja guna 

meningkatkan kualitas hidup dan menghadapi tantangan masa depan. 

Salah satu program yang disediakan OFA adalah Artificial Intelligence 

Mastery Program. Program tersebut adalah program pelatihan Artificial 

Intelligence (AI) daring yang bertujuan untuk memperdalam teknologi dan 

perangkat AI kepada mahasiswa, sehingga diharapkan mereka dapat 

mengembangkan produk AI yang memiliki dampak sosial. Program ini berfokus 

pada komponen utama AI, seperti Data Science (DS), Natural Language 
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Processing (NLP), Computer Vision (CV), dan Reinforcement Learning (RL) 

hingga tahapan Deployment (DEP). Selain keterampilan AI, mahasiswa juga 

mendapat life skills yang bermanfaat untuk mencari atau menciptakan lapangan 

kerja. 

  


