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ABSTRAK

Sumber daya manusia adalah aset penting dalam sebuah organisasi,
dikarenakan memiliki peranan subjek sebagai pelaksana kebijakan dan kegiatan
operasional perusahaan. Perusahaan yang memiliki sumber daya manusia yang
baik akan memberikan hasil optimal untuk kinerja yang diberikan kepada
perusahaan. Sangat penting bagi perusahaan untuk mematangkan perencanaan
yang telah dibuat sehingga dapat meningkatkan produktivitas kinerja karyawan.

Dilakukannya penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
motivasi, disiplin kerja, komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT.
Hebsa Indonesia dengan melibatkan seluruh karyawan yang berjumlah 35
karyawan. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu menggunakan
teknik sampling jenuh. Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini
yaitu dengan menggunakan metode kuantitatif. Teknik analisa yang digunakan
dalam penelitian ini menggunakan bantuan program perangkat lunak SmartPLS 3
yaitu Partial Least Square (PLS).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi tidak memiliki pengaruh
terhadap kinerja karyawan PT. Hebsa Indonesia, sedangkan disiplin kerja dan
komitmen organisasi memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Hebsa
Indonesia.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi



