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JOVANI ANGGARA PUTRA, 17042010002, PENGARUH KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PRASOJO JAYA BERSAMA

INDONESIA

Kepuasan dari setiap karyawan dalam bekerja mempengaruhi Kinerja dari setiap
karyawan tersebut. Apabila kepuasan semakin meningkat maka produktivitas juga akan
mengalami peningkatan sedangkan ketika kepuasan mengalami penurunan maka tingkat
kinerja dari karyawan juga mengalami hal yang sama. Sesuai dengan hal tersebut maka tujuan
dari penelitian ini untuk menjelaskan dan juga menganalisis pengaruh dari kepuasan kerja
setiap karyawan terhadap kinerja dari setiap karyawan di PT Prasojo jaya bersama Indonesia.
Penelitian ini masuk dalam kategori penelitian kuantitatif dengan metode deskriptif sehingga
apapun dari hasil penelitian ini akan dijelaskan dalam tabel tabel deskriptif maupun penjelasan
lebih lengkap. Populasi dari Penelitian ini merupakan mereka yang bekerja di PT tersebut
sebanyak 58 orang sehingga sampel yang diteliti didasarkan atas jumlah populasi tersebut yaitu
58 orang. Teknik analisis yang dilakukan menggunakan regresi linier sederhana karena
memiliki dua variabel saja. Untuk itu secara hasil penelitian menunjukkan bahwa kepuasan
dari setiap karyawan memiliki pengaruh yang positif dan juga signifikan terhadap kinerja dari
setiap karyawan tersebut. Bahkan kedua variabel memiliki hubungan yang sangat kuat yaitu
75,3% berkorelasi dengan kinerja dari karyawan. Sedangkan sebesar 56,7% mempengaruhi

Kinerja dari karyawan dan kedua hasil ini memiliki pengaruh dan hubungan yang kuat.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan, Perusahaan



JOVANI ANGGARA PUTRA, 17042010002, PENGARUH KEPUASAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PRASOJO JAYA

BERSAMA INDONESIA

The satisfaction of each employee at work affects the performance of each employee.
If satisfaction increases, productivity will also increase, while when satisfaction
decreases, the level of performance of employees also experiences the same thing. In
accordance with this, the purpose of this study is to explain and also analyze the effect
of job satisfaction of each employee on the performance of each employee at PT
Prasojo Jaya Bersama Indonesia. This research is categorized as quantitative research
with descriptive methods so that whatever the results of this research will be explained
in descriptive tables and more complete explanations. The population of this study were
those who worked at the PT as many as 58 people so that the sample studied was based
on the population of 58 people. The analysis technique used simple linear regression
because it has only two variables. For this reason, the results show that the satisfaction
of each employee has a positive and significant effect on the performance of each
employee. Even the two variables have a very strong relationship, namely 75.3%
correlated with the performance of employees. While 56.7% affects the performance of

employees and these two results have a strong influence and relationship.

Keywords: Job Satisfaction, Employee Performance, Company
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