VI. SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Simpulan
Berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan selama Kuliah Kerja Profesi (KKP)
di UD Agro Petik Jeruk dengan judul “Manajemen Agrowisata UD Agro Petik

Jeruk” dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan manajemen agrowisata di UD Agro Petik Jeruk berdasarkan
fungsi manajemen antara lain, perencanaan (planning) meliputi pemilihan
komoditas yang akan diproduksi, penentuan visi dan misi perusahaan,
penentuan struktur dan jobdesc karyawan, pengadaan sarana dan prasarana
untuk kegiatan budidaya dan agrowisata. Pengorganisasian (organizing)
meliputi penempatan karyawan sesuai dengan bidang keahlian masing-
masing, pembagian jam kerja, dan pelimpahan wewenang serta tanggung
jawab. Pelaksanaan (actuating) meliputi pelaksanaan kegiatan kunjungan
agrowisata dan pelaksanaan kegiatan budidaya tanaman. Pengawasan
(controlling) meliputi pemeriksaan dan menjaga kualitas dan kuantitas buah,
mempersiapkan segala fasilitas yang digunakan dalam kunjungan wisata,
menjaga kebersihan fasilitas-fasilitas lainnya.

2. Pemasaran pada UD Agro Petik Jeruk dilakukan melalui agrowisata, penjualan
melalui toko buah di UD Agro Petik Jeruk dan pasar di wilayah Nganjuk, Solo,
dan Yogyakarta, penjualan kepada tengkulak.

3. Permasalahan di UD Agro Petik Jeruk adalah kurangnya fasilitas tambahan
dan kegiatan agrowisata yang menyebabkan rendahnya minat masyarakat

untuk menikmati agrowisata. Kurangnya usaha promosi yang dilakukan oleh



UD Agro Petik Jeruk sehingga menyebabkan kurangnya informasi masyarakat
tentang agrowisata UD Agro Petik Jeruk.

6.2 Saran
Saran yang dapat diberikan kepada UD Agro Petik Jeruk adalah penambahan
fasilitas seperti Wifi, spot-spot foto, taman bermain dan penambahan kegiatan
wisata seperti kegiatan tanam pohon jeruk bersama, rekreasi atau kegiatan
outbond, dan kegiatan pertunjukkan seperti tarian dan seni masyarakat sekitar.
Peningkatan promosi melalui platforms media lain juga diperlukan agar
penyebaran informasi mengenai agrowisata dapat dijangkau oleh pasar yang lebih

luas.



