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meningkatkan motivasi kerja dalam menjalankan tugasnya sebagai auditor. Sementara itu, 3 dari
6 informan menyatakan bahwa dengan beban kerja, dalam hal ini jadwal audit yang padat, tidak
mempengaruhi motivasi mereka dalam melaksanakan tugasnya sebagai auditor. Selain itu, 1
dari 6 informan menyatakan bahwa dengan beban kerja, dalam hal ini jadwal audit yang padat,

dapat menurunkan motivasi kerja dalam melaksanakan tugasnya sebagai auditor.

SIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN
Dalam pembahasan, telah dipaparkan bahwa dengan beban kerja auditor, dalam hal ini
jadwal audit yang padat, memberikan dampak tersendiri bagi motivasi kerja auditor. Berdasarkan

hasil penelitian dan pembahasan dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Dengan beban kerja, dalam hal ini jadwal audit yang padat, dapat meningkatkan motivasi
kerja auditor.

2. Dengan beban kerja, dalam hal ini jadwal audit yang padat, tidak mempengaruhi motivasi
kerja auditor.

3. Dengan beban kerja, dalam hal ini jadwal audit yang padat, dapat menurunkan motivasi

kerja auditor.

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah subyek peneliltian yang terbatas. Subyek
penelitian ini hanya pada sebuah kantor akuntan publik di kota Surabaya sehingga hasil penelitian
ini tidak akurat. Saran untuk penelitian berikutnya adalah melibatkan lebih banyak subyek

penelitian, dalam hal ini adalah auditor, agar hasil penelitian menjadi lebih akurat.
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